Samfélagsskyrsla Eskju 2020




EFNISYFIRLIT

Um skyrsluna

Avarp stjérnarformanns
Um Eskju

Stjorn og stjornendur
Starfsemi

Efnahagur

Samfélag
Mannaudurinn

Ritstjorn: Pall Snorrason, Sigrun [saksdéttir
Ljésmyndir: Gungor Tamzok

o Uk, W

11
19
21
23




Um skyrsluna

Eskja er stolt af pvi ad gefa Ut sina fyrstu samfélagsskyrslu. Vid hénnun
lykilmaelikvarda voru vidmid GRI (Global Reporting Initiative) um samfélagslega
abyrgd hofd til hlidsjonar auk pess sem kolefnisspor var maelt samkvaemt
forskrift SFS/Nasdaq.

Med utgafu a skyrslunni eykur Eskja gagnsaei i starfseminni, medal annars med
bvi ad gera grein fyrir arangri, upplysingum um umhverfisahrif og
motvaegisadgerdir auk ahrifa 8 samfélag, mannaud og efnahag.

Eskja vill vera fyrirmynd i samfélagsabyrgd og hefur markad sér stefnu sem felst
medal annars i ad draga markvisst Ur neikvaedum umhverfisahrifum, baedi beint
fra starfseminni og i gegnum virdiskedjuna. Félagid vill hafa jakvaed ahrif a
samfélagid og studla ad gédum vinnustad par sem allir fa jofn taekifeeri til ad
vaxa og dafna.

Upplysingar i skyrslunni na til Eskju og doétturfélaga: Eskja Sales & Export ehf. og
Eskja-Voruhus ehf. Stefnt er ad samfélagsskyrsla Eskju komi ut arlega i
framtidinni.

Skyrslan naer yfir arid 2020 og eru allar tolur og meelikvardar i skyrslunni settar
fram samkvamt bestu vitund.




AVARP STJIORNARFORMANNS

Erna borsteinsdottir

Ar askorana og adlégunar

Arid 2020 var ar askorana og adldgunar i starfsemi Eskju sem litadist Shjakveemilega af dhrifum
Covid-19 heimsfaraldursins, sem hafdi mikil ahrif & efnahagslifid 4 islandi og i heiminum 6llum.
Faraldrinum fylgdu samgongutakmarkanir, lokanir hér heima og erlendis auk pess sem
almennar takmarkanir 4 ferda- og athafnafrelsi hafa reynt @ okkur 6ll. Pad var addaunarvert
hversu vel starfsfélk félagsins brast vid beaedi i einkalifi og starfi med dugnadi og jakvaedni ad
leidarljési. Ad auki var ekki veidd loGna annad arid i rod sem hefur ahrif a allt okkar samfélag og
afkomu pess. [ litlu samfélagi sem okkar er pad apreifanlegt hvernig gagnkvamur skilningur og
studningur skin i gegn a timum sem pessum.

Abyrgd fyrirtaekja gagnvart samfélaginu er margpaett. Grunnhlutverk fyrirtaekja hefur verid ad
skapa verdmaeeti sem eru apreifanleg og efnisleg en peir paettir i starfseminni sem ekki sjast i
fiarhagsuppgijori skipta ad sama skapi jafn miklu mali. Ber par ad nefna paetti eins og 6ryggis- og
umhverfismal og adrar &fjarhagslegar upplysingar.

Sjavarutvegur er ein af grundvallarstodum efnahagslegrar hagsaeldar & {slandi og hefur verid fra
orofi alda stér hluti af islenskri menningu. islenskur sjavardtvegur métadi 4 sidasta ari
sameiginlega samfélagsstefnu undir forystu Samtaka fyrirtaekja i sjavardtvegi og eru
einkunnarord stefnunnar eftirfarandi: ,Abyrgur sjdvarutvegur i sdtt vid umhverfi og samfélag”.
Eskja er adili ad henni og hefur skuldbundid sig til ad vinna eftir stefnunni. Stefnan byggir &
Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjdlfbeera proun. Vid gerd stefnunnar atti sér stad
samtal milli helstu hagadila til ad greina ahrif & umhverfi, samfélag og efnahag. Eskja fagnar
bessu verkefni sem styrkir alla atvinnugreinina til ad bera saman abyrgdina gagnvart hafinu og
lifriki pess.

Fjarfestingarstefna Eskju midar ad pvi halda afram ad
vinna ad umbdtum a fjarhagslegum og 6fjarhagslegum
pattum i starfseminni. Undanfarin ar hefur Eskja fjarfest i
lausnum sem studla ad betri nytingu audlinda og
sjdlfbaerni. Félagid hefur unnid naid med islenskum
idnfyrirtaekjum { préun & nyjum og umhverfisvaenni
vinnslulausnum og stutt vid bakid & islenskum
hatekniidnadi. Sem daemi var fiskmjolverksmidjan
rafveedd ad fullu fyrir nokkrum arum en notadi adur oliu.

Arid 2016 breytti félagid vidskiptalikani sinu, byggdi
hateekni uppsjavarfrystihus, seldi frystiskip sitt og keypti
tvo uppsjavarskip i stad pess og feerdi alla vinnslu i land
sem notar rafmagn ad fullu. Arid 2020 var sidan byggdur
frystiklefi & Eskifirdi sem gengur einnig fyrir rafmagni. Oll
landvinnsla félagsins er keyrd a rafmagni sem framleitt
er med sjalfbeerum haetti.

P4 vid séum stolt af okkar framlagi er alltaf haegt ad gera
betur og pad er svigrum til umbéta. Vid munum halda
afram ad gera okkar besta og greina fra pvi i
samfélagsskyrslu okkar @ komandi darum.



Um Eskju

Stjorn og stjornarhaettir

UM ESKJU

Eskja er sjavarutvegsfyrirtaeki 4 Eskifirdi sem hefur verid
leidandi afl i islenskum sjavardtvegi sidustu 70 arin. Félagid
hefur vaxid og dafnad i dranna ras. Starfsfélk fyrirtaekisins er ad
medaltali um 100 en sveiflast nokkud innan arsins samhlida
vertidaralagi. Eskja er eitt af staerstu sjavarutvegsfyrirtaeekjum
landsins og starfraekir tvo skip, fiskmjolsverksmidju og
fullkomna uppsjavarfrystingu a Eskifirdi.

Samsteeda Eskju samanstendur af modurfélaginu Eskja hf. og
dotturfélégum pess Eskja Sales & Export ehf. sem er solufélag
Eskju og Eskja-Voruhus ehf. sem & og rekur frystiklefa.

Eskja hefur fra fyrstu tid haft pad ad leidarljési ad umgangast
fiskimidin umhverfis island af dbyrgd og virdingu, i samraemi
vio 16g og reglur og ad lagmarka umhverfisahrif starfseminnar.
Eskja leggur aherslu & sjalfbaera nytingu audlindarinnar og
hefur pad ad markmidi ad nota avallt nyjustu framleidslutaekni
sem vol er 8 vid starfsemina.

Eskja hefur einsett sér ad vera i fremstu r6d i allri starfsemi,
vinna ad stodugum umbdétum og ad starfa dvallt i satt vid
umhverfi og samfélag.

STJORN OG STJIORNARHATTIR

Rekstur Eskju er hadur itarlegu regluverki og er undir opinberu
eftirliti stofnana hvad vardar rekstur skipaflota, vinnslu- og
geedamal. Eskja leggur dherslu & ad fylgja skyrum verkferlum
til ad tryggja ad reksturinn uppfylli paer kréfur sem gerdar eru i
[6gum og reglum.

Stjornarhzaettir félagsins taka mid af logum nr. 2/1995 um
hlutaféloég, sampykktum félagsins og starfsreglum stjérnar.
Eskja mun adlaga stjornarheetti sina ad leiGbeiningum um
stjornarheetti fyrirtaekja sem eru gefnar Ut af Vidskiptaradi
islands, Nasdagq Iceland hf. og Samtékum atvinnulifsins og taka
gildi 1. juli 2021.

Stjérnin métar stefnu, setur markmid og skilgreinir lykilahaettu
i rekstri Eskju og med hvada haetti brugdist verdi vid peirri
adhaettu sem um reaedir. Stjérnendur hafa virkt eftirlit med
ahaettupattum sem hafa ahrif & rekstur og afkomu félagsins.
Ahzettustyring og innra eftirlit er samofid allri starfsemi
félagsins med pann tilgang ad gera audveldara fyrir
stiornendur ad hafa umsjon med rekstrinum. Stjornin sér til
bess ad til stadar sé virkt kerfi innra eftirlits sem er formlegt,
skjalfest og virkni pess reglulega yfirfarin.

ESKJA

Steerstu dhaettupeettir i rekstri Eskju eru tengdir tekjustreymi,
fjArmognum og gengis- og vaxtadhaettu. Stjéornendur hafa heimild
tii ad gera framvirka samninga til ad takmarka gengis- og
vaxtadhaettu.

Arsreikningur fyrirtaekisins er gerdur i samraemi vid 16g um
arsreikninga og settar reikningsskilareglur. Arsreikningurinn byggir
4 kostnadarverdsreikningsskilum. Arsreikningurinn er settur fram i
bandarikjadal (USD) sem er starfraekslugjaldmidill félagsins.

Eskja telst nd sem eining tengd almannahagsmunum, sbr. e. lid 1.
mgr. 2. gr. laga nr. 3/2006 um arsreikninga. Gerd er krafa um ad
endurskodunarnefnd starfi hja félaginu. Stjérn ber dbyrgd a skipun
endurskodunarnefndar og skal pad gert eigi sidar en manudi eftir
adalfund. Su nefnd skal m.a. hafa eftirlit med vinnuferli vid gerd
reikningsskila, eftirlit med virkni og skipulagi innra eftirlits og
ahaettustyringar og hafa eftirlit med endurskodun arsreiknings og
samsteedureiknings félagsins. Endurskodunarnefndin gefur stjérn
alit sitt a reikningsskilunum adur en pau eru l6gd fram til
sampykktar stjornar. Jafnframt gerir endurskodunarnefnd tillogu
tii  stjornar um val & ytri endurskodanda eda
endurskodunarfyrirtaeki og skal nefndin meta 6haedi sem og hafa
eftirlit med 6drum storfum ytri endurskodanda.



Um Eskju

Stjorn og stjornarhaettir

STJORN OG STJIORNARHATTIR

Stjorn fer med aedsta vald i malefnum Eskju & milli hluthafafunda
og ber megindbyrgd a rekstrinum. Stjérn leggur aherslu a4 géda
stjérnarheetti og ad starf stjérnar og félagsins sé avallt samkveemt
[6gum, reglum og gdédum vidskiptahattum. Stjoérnin er skipud
premur adalménnum og tveimur varamoénnum. Ad loknum
adalfundi sem kys stjornina skal hin strax koma saman til fundar
og kjdsa sér formann. Formadur stjérnar kemur fram fyrir hénd
félagsins Ut 4 vid nema hann akvedi annad.

Stjérnin  kemur reglulega saman samkveemt akvordun
stjornarformanns. Formanni er skylt ad boda fundi ef einhver
stiornarmanna eda framkveemdastjori krefst pess. Alls voru

haldnir 7 stjérnarfundir arid 2020 og var full maeting 4 alla fundi.

Stjérn ber abyrgd 4 ad naegilegt eftirlit sé haft med bokhaldi og
medferd fjarmuna félagsins og fylgjast med datlunum, p.m.t
fjarhagsaaetlunum og taka afstédu til skyrslna um greidslugetu
félagsins.

Stjorn fer arlega yfir framkvaemd hlutverks sins, verklag og

starfshaetti asamt  frammistodu stjornarformanns og
framkvaemdastjéra med pad ad markmidi ad baeta skilvirkni og
eftirlit stjérnar. Stjornin sér um ad geeta hagsmuna allra hluthafa
og ad geeta jafnredis milli peirra. Stjorn er leidandi vid

stefnumaorkun félagsins til framtidar.

Daglegur rekstur er i hondum stjéornenda Eskju i samraemi vid

uppgjor og
aeetlanagerd reglulega sem hluta af innra eftirliti med rekstri

stefnu og dkvardanir stjornar. Farid er yfir

félagsins.

Framkvaemdastjéri ber dbyrgd a daglegum rekstri félagsins og fer
med akvordunarvald i malefnum sem ekki eru falin 68rum eda
falla undir verksvid stjérnar edli malsins samkvaemt.

ESKJA



Um Eskju ——
Skipulag eignarhalds*

Bjork Adalsteinsdottir Porsteinn Kristjansson

50% | 50%

O Eignarhaldsfélagid . .
Holmi ehf. ER Eskja hf. TM tryggingar hf.

91,83% 4,9% 3,27%

EE ehf.

99,99%

Eskja hf.

50% 100% 100%

Gudrun borkelsdottir i e Eskja Sales & Export
ehf. ehf.

*Hluthafalisti midar vid stodu vid adalfund 28.5.2021

0,01%



Um Eskju
Skipurit

Vidhaldssvid
Fjarmalasvio
Utgerdarsvid

Solu- og markadssvid

Stjérn: Erna borsteinsdottir (form.),
Porsteinn Kristjansson,
Einar bor Sverrisson

Forstjori
Porsteinn Kristjansson

Framkvamdastjori
Pall Snorrason

Yfirmadur landvinnslu
Benedikt Johannsson

Frysting Mjol og lysi

Rekstrarstjori Rekstrarstjori
Hlynur Arsaelsson Haukur Jonsson

. Stjérnun
. Tekjusvid

Stodsvid

Vidhaldsstjori
Témas Valdimarsson

Skrifstofustjori
Sigrun [saksdéttir
Utgerdarstjori
Baldur Einarsson

Frkvstj. Eskja Sales & Export ehf.
Erna borsteinsdéttir



Erna Porsteinsdottir
Stjérnarformadur

Erna hefur gegnt st6du stjdrnarformanns sidan 2009. Han nam
vidskiptafreedi med aherslu @ markadssamskipti vid Haskélann a Bifrost og
Utskrifadist padan sem vidskiptafraedingur. HuUn var annar eigenda
utflutningfyrirtaekisins Fiskimida ehf. sem vard détturfyrirtaeki Eskju arid
2009 og nefnist nu Eskja Sales & Export par sem Erna er framkvaemdastjoéri.
Erna telst had félaginu og daglegum stjérnendum pess og telst had stérum
hluthafa félagsins samkvaemt leidbeiningum um stjérnarhaetti.

borsteinn Kristjansson
Forstjéri og medstjornandi

porsteinn hefur starfad hja fyrirtaekinu i naestum fjéra aratugi. porsteinn ték
vid stodu forstjora arid 2009 en par adur gegndi hann st6du
stjdérnarformanns Eskju og var jafnframt skipstjori hja félaginu. borsteinn
brautskradist med skipstjornarproéf fra Styrimannaskélanum i Reykjavik arid
1976 og hefur mikla starfsreynslu i islenskum sjavardtvegi. borsteinn telst
hadur félaginu og daglegum stjérnendum pess, auk pess ad teljast hadur
stérum hluthafa félagsins samkvaemt leidbeiningum um stjérnarhaetti.

Einar PAr Sverrisson
Medstjérnandi

Einar bor er logfraedingur fra Haskéla islands og Utskrifadist 4rid 1999. Hann
vard héradsdomslogmadur arid 2002 og fékk réttindi til malflutnings fyrir
Haestarétti arid 2008. Einar Pér hefur verid vidridinn islenskt atvinnulif fra
tvitugsaldri og hefur setid i stjornum nokkurra staerstu fyrirteekja landsins.
Engin  hagsmunatengsl eru vid  helstu vidskiptavini félagsins,
samkeppnisadila eda stéra hluthafa.

Dadi borsteinsson
Varamadur

Dadi hefur starfad hja félaginu sidan 1988. Hann brautskradist med
skipstjornarprof fra Styrimannaskdélanum i Reykjavik arid 1998 og hefur
verid starfandi sem skipstjori a Adalsteini Jonssyni fra arinu 2006. Dadi telst
hadur félaginu og daglegum stjérnendum pess, auk pess ad teljast hadur
stérum hluthafa félagsins samkvamt leidbeiningum um stjérnarhaetti.

Agust Heimir Olafsson
Varamadur

Agust Heimir er vidskiptafraedingur fra Haskéla islands. Hann utskrifadist
arid 1993 og hlaut Iéggildingu i endurskodun arid 2000. Agust hefur mikla
reynslu i fjarmalaradgjof og hefur unnid fyrir morg steerstu fyrirtaeki og
stofnanir landsins. Ma par m.a. nefna radgjof vid samruna og kaup/sélu a
félogum, verdmatspjénustu, rekstrar- og fjarhagslega endurskipulagningu,
adstod vid skraningu a hlutabréfamarkad auk annarrar pjonustu. Engin
hagsmunatengsl eru vid helstu vidskiptavini félagsins, samkeppnisadila eda
stéra hluthafa.



Helstu stjérnendur

Pall Snorrason
Framkveemdastjori fjarmala— og rekstrarsvids

Pall hefur starfad hja fyrirtaekinu fra arinu 2006. Hann utskrifadist med
cand.oecon gradu fra Haskéla Islands og lauk MBA-ndmi fra IESE i
Barcelona. Hann starfadi 4 endurskodunarsvidi KPMG og sem
sérfraedingur 4 fjarmalasvidi hja Actavis Group adur en hann kom til
starfa hja Eskju.

Benedikt J6hannsson
Yfirmadur landvinnslu

Benedikt hefur mikla reynslu hja Eskju, hann hefur starfad par sidan
1979. Benedikt hefur gegnt ymsum storfum fyrir félagid, par 8 medal sem
verkstjori, framleidslustjori og utgerdarstjori.

Sigran [saksdottir
Skrifstofustjori

Sigrin hof storf sem skrifstofustjori i febrdar arid 2018. Hun hefur adur
unnid sem pjonustustjori hjad Arion Banka. Sigrun er utskrifadur
vidskiptafreedingur fra Haskdlanum & Akureyri. HUn er vottadur
fijarmalaradgjafi og hefur einnig meistaragradu i forystu og stjéornun fra
Haskdélanum 4 Bifrost

Baldur Einarsson

Utgerdarstjori

Baldur er menntadur sjavarutvegsfraedingur frd Haskdlanum a Akureyri.
Hann starfadi sem adstodarsoOlustjori Atlantic Fresh i Grimsby og Hull.

Eftir pad var hann haseti & frystiskipi Eskju. Adur en Baldur ték vid sem
utgerdarstjori arid 2017 starfadi hann sem sérfraedingur hja MAST.

Haukur Jonsson
Rekstrarstjori mjol— og lysisvinnslu
Haukur hof storf hja Eskju arid 1978 og hefur par gegnt ymsum storfum

4adur en hann var radinn rekstrarstjori arid 1996. Haukur situr i stjorn
félags islenskra fiskimjolsframleidenda fyrir hond Eskju.

Hlynur Arsalsson
Rekstrarstjori uppsjavarfrystihiss

Hlynur hefur stundad sjomennsku fra unglingsarum og vann & ollum
skipum Eskju & arunum 1991-2005. Hlynur starfadi hja Samherja i aratug
adur en hann snéri aftur til Eskju sem verkstjori i uppsjdvarvinnslu
fyrirtaekisins. Hann ték svo vid stodu rekstrarstjora arié 2017.

Tomas Valdimarsson
Yfirmadur viodhaldsmala

Témas utskrifadist sem meistari i vélvirkjun arid 1987. Témas var
svaedisstjori hja Hamri, 4 frystiskipinu Adalsteini Jonssyni og starfadi a
frystiskipi i Afriku. Tomas héf svo storf vid uppsjavarvinnslu Eskju arid
2016 og hefur gegnt stodu yfirmanns vidhaldsmala fra arsbyrjun 2020.
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Starfsemi félagsins ——

Vidskiptalikan félagsins ESKJA

, Skyringarmynd um framleidnijadar Eskju (e. productivity frontier)
Arid 2016 breytti Eskja vidskiptalikani sinu med aherslu @ hagkveema og umhverfisvaena sékn og

uppbyggingu starfseminnar til baetts arangurs til langri tima. Mikil vinna var 16gd i greiningu 4 stodu Stada annarra
félagsins og styrkleikum. i kjolfarid var skerpt & aherslum félagsins og styrkleikar dregnir fram. Til félaga

rundvallar allri greiningu var aherslu & ad auka skilvirkni, draga ur kostnadi og par med efla
8 & & : g b =28 Stada Eskju

ver@maetaskdpun félagsins. MIKIL w— E s kJ A fyrir breytingar

Stada Eskju fyrir

2 breytingar
>
<
S
o ) | 2
E & Uppsjdvarfrystiskip og mjol-
¥y il og lysisvinnsla
FRAMKVEMD | <@ ( AKVGRDUN X
(a'd
T
>

Lykilbreyting var gerd med pvi ad fara ur sjofrystingu i landfrystingu sem haféi baedi jakvaeda hagraena
og umhverfisvaena umbreytingu i for med sér.

LITIL
Med skyrari dherslu & framudrskarandi uppbyggingu i uppsjavartegundum med pvi ad sinna fyrst veidum ) A
y ppbyggingu i uppsj g b y KOSTNADUR LAGUR

a uppsjavartegundum og framleidslu Ur peim tegundum til manneldis og til mjol- og lysisframleidslu
faerdist Eskja neer mogulegum framleidnijadar félagsins og stdd sterkara eftir pessar breytingar.
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Starfsemi féelagsins

Vidskiptalikan Vidskiptalikan Eskju: ,,Business Model Canvas”

Eskja heldur utan um helstu peetti vidskiptalikansins med mddelinu ,Business Model
Canvas”. Modelid byggir 4 einféldu myndraenu korti par sem meginpaettir fyrirtaekisins eru
dregnir fram: Samstarfsadilar, lykilstarfsemi, virdistilbod, vidskiptasamboénd, vidskiptavinir,
audlindir, dreifileidir dsamt helstu kostnadarpattum og tekjustraumum.

Business Model Canvas er vinszlt stjornteki & medal rétgroinna fyrirteekja sem og
nyskopunarfyrirteekja. Hofundur mddelsins, sem préad var 4 arunum 2005-2008, er
Alexander Osterwalder sem hefur préad maédelid frekar i fjolda bdka a sidustu arum.

Helstu
samstarfsadilar

&

Lykilstarfsemi

pZe

Helstu audlindir

ed

Kostnadarpaettir

S

Virdistilbod

Vidskiptasambond

\ 4

Dreifileidir

—

Tekjustraumar

é

Vidskiptavinir

Sja nanar a naestu sidu
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Starfsemi félagsins

Vidskiptalikan Eskju: ,Business Model Canvas”
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Starfsemi félagsins =

Gaedastjornunarkerfi og adild ad samtokum

Eskja hefur alla tid lagt rika dherslu @ ad umgangast hafid og lifriki pess af virdingu og abyrgd i samraemi vid 106g og reglur. Eskja er hluti af Iceland Responsible Fisheries
(IRF) sem aflar vottanna & veidarfaeri og fiskistofna sem nyttir eru i hafinu vid island. Markmidid er ad syna kaupendum og neytendum fram & ad vid Islandsstrendur séu
astundadar sjalfbaerar fiskveidar og ad mikil vinna er 16gd i ad tryggja verndun fiskistofnanna sem eru uppspretta hagseeldar i landinu.

Eskja vinnur 6tullega ad pvi ad allir paettir i starfsemi fyrirtaekisins fari fram i gédri satt vid umhverfid. Avallt er stefnt ad pvi ad hraefni og orkugjafar séu nyttir til
fullnustu. Leitast er vid ad nota umhverfisvaenar umbudir sé pvi viokomid, efni og rekstrarvorur og reynt er ad halda losun og Urgangi sem verdur til i starfseminni i
lagmarki. Starfsfolk Eskju er medvitad um umhverfisstefnu fyrirtaekisins og hagar stérfum sinum i samraemi vid hana.

Vottanir og gedastjornunarkerfi Adild ad samtokum*
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ASSURED Asstrance sene™
IFFO Global Standard for ~ Marine Stewardship ~ Hazard Analysis Feed Material TUN, vottun um Samtok Samtok fyrirtaekja Félag islenskra
Responsible Supply Council and Critical Assurance lifraena atvinnulifsins i sjdvaratvegi fiskimjols-
Control Points Scheme framleidslu framleidenda

*Eskja er lika adili ad Félagi uppsjavaridnadarins
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Starfsemi féelagsins

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna

Fyrirteeki innan vébanda Samtaka fyrirteekja i sjdvarutvegi hafa markad sér stefnu i
samfélagsabyrgd sem grundvallast 8 Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbaera
pbréoun. Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbaera préun voru sampykkt af
fulltrdum allra adildarrikja Sameinudu pjédanna i september arid 2015. Markmidin, sem
gilda a timabilinu 2016-2030, eru 17 talsins med 169 undirmarkmid og taka bzedi til
innanlandsmala sem og alpjédasamstarfs. Adalsmerki Heimsmarkmidanna er ad pau eru
algild og pvi hafa adildarrikin skuldbundid sig til pess ad vinna skipulega ad innleidingu
markmidanna badi a innlendum og erlendum vettvangi.

Grunngildin i samfélagsstefnu sjavarutvegs eru Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna
numer 14 sem er lif i vatni og nimer 9 sem er nysképun og uppbygging en énnur markmid
eru ekki sidur mikilvaeg.

Stefna og starfsemi Eskju stydur vid moérg af Heimsmarkmidum Sameinudu
bjédanna, m.a. eftirfarandi:

o Heilsa og vellidan

f—
Adgerdir i loftlagsmdlum

g Lif i vatni
E Lif @ landi

[ifiioriy
!' Fridur og réttleeti

@' Jafnrétti kynjanna

GO6d atvinna og hagvéxtur

& Nysképun og uppbygging

12 e

Qo Abyrg neysla og framleidsla

"

@ Samvinna um markmidin

14

NYSKOPUN G
UPPBYGGING

LIFI
VATNI

Heimsmarkmid nr. 9 Nysképun og uppbygging

Eskja er vakandi fyrir nyjum teekifaerum til pess ad auka arangur félagsins i
umhverfismalum. Eskja meeldi kolefnisspor félagsins fyrir arid 2020 og mun
setja sér markmid fyrir 4rid 2021. Arid 2020 var radinn inn sérfraedingur i
upplysingateaekni til Eskju en eitt af hans verkefnum er ad hjalpa til vid ad nyta
upplysingar Ur starfsemi félagsins til pess ad minnka séun og sja teekifaeri til
umbdta. Undanfarin ar hefur Eskja fjarfest i lausnum sem studla ad betri
nytingu audlinda og sjalfbaerni. Adur voru afurdir félagsins ad mestu geymdar
erlendis en i dag er notast vid endurnyjanlega orkugjafa vid frystingu og
afurdum. Allt
endurnyjanlegum orkugjofum, annadhvort vatnsafli eda jardvarma.

geymslu 4 rafmagn sem Eskja kaupir kemur fra

Heimsmarkmid nr. 14 Lif i vatni

Markmid Eskju er ad efla rannsdknir a vistfreedi og efnafraedi sjavar og efla
skilning @ ahrifum hlynunar og surnunar sjavar og plastmengunar & lifriki
hafsins. Eskja bydur fram Adalstein Jonsson i rannsdknarleidangra a lodnu ar
hvert. Eskja er adili ad félagi uppsjavaridnadarins sem vinnur sameiginlega ad
rannséknar og préunar verkefnum i uppsjavaridnadi. Félagid er ad vinna ad
bremur verkefnum sem eru: vinnsla byggd a stykkjum, Orverur og vinnsla,
vannyttir og ényttir stofnar. Einnig vil Eskja gera enn betur i ad efla skilning
folks & ahrifum loftlagsbreytinga & lifriki hafsins. Eskja tok patt i ad mdta
samfélagsstefnu SFS og er adili ad henni. Stefna SFS studlar ad pvi ad mala og
meta losun & grédurhisalofttegundum og nyta teekifeeri til ad draga ur
umhverfisahrifum i samraemi vid taeknipréun.
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Starfsemi félagsins ==
Fiskveidar og utgerd

Eskja sérhefir sig i veidum og vinnslu @ uppsjavarfiski med sjalfbaerum haetti. Félagid framleidir frystar afurdir til manneldis Ur uppsjavartegundum eins og makril, sild og lodnu auk pess ad framleida
mjo6l og lysi Ur kolmunna og afskurdi sem fellur til vid vinnsluna.

Eskja gerir Ut tvd uppsjavarveidiskip, Adalstein Jonsson SU-11 og Jén Kjartansson SU-111. A arinu 2020 veiddu uppsjavarskipin tvé samtals 60.057 tonn par af for pridjungur af aflanum til manneldis og
annad i mjol- og lysisvinnslu.

Adalsteinn Jonsson SU 11 Jon Kjartansson SU 111

Uppsjdvarskip smidad 2004 og keypt til Eskju 2016 Uppsjdvarskip smidad 2003 og keypt til Eskju 2017
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Starfsemi féelagsins

Ahersla 4 veidar og vinnslu 4 uppsjavarfiski

Lodnan er fryst og er hdn einnig nytt til
framleidslu & hrognum. Afskurdur er
nyttur i fiskimjol og lysi

Sildin er fryst og flokud. Afskurdur er nyttur
i fiskimjol og lysi

Kolmunninn er nyttur i fiskimjol og
lysisframleidslu

Aflahlutdeild 2020: 19,21%

Makrillinn er frystur, hausaskorinn og
flakadur. Afskurdur er nyttur i fiskimjol
og lysi

Aflahlutdeild 2020: 8,40%

Ysunni er skipt fyrir aflamark i
uppsjavartegundum

Aflahlutdeild 2020: 1,01%

borskinum er skipt fyrir aflamark i
uppsjavartegundum

Aflahlutdeild 2020: 1,62%
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Starfsemi féelagsins

Uppsjavarvinnsla

Eskja starfraekir hatekni uppsjavarfrystihds a Eskifirdi sem byr yfir vinnslugetu upp @ 900 tonn 3
solarhring. Uppsjavarfrystihusid var byggt arid 2016 og er 7.000m?2 ad staerd. Arid 2020 byggdi
Eskja frystiklefa sem rimar allt ad 9.000 tonn til pess ad stydja enn frekar vid vinnsluna. |
vinnslunni er unnid til manneldis, lodna, makrill og sild sem er ymist heilfryst, flokud eda
hausskorin. Arid 2020 var unnid 28.488 tonn af uppsjavarafurdum i vinnslunni. Vinnsla i
uppsjavarfrystihtsinu stéd yfir i fjora manudi 4 arinu eda fra juli og fram i oktéber, sem skyrist af
lodnuleysi a pvi ari.

Eskja selur afurdir & alpjodamérkudum og er i alpjédlegri samkeppni. Ukraina, Georgia, Tyrkland,
Pélland, Bandarikin og Japan eru helstu markadir fyrir afurdir félagsins.

Aflamarkskerfi i fiskveidum, frjdls verdmyndun a innlendum fiskmérkudum og o6flugt samstarf
islenskra sjavarutvegsfyrirtaekja hefur eflt samkeppnisstédu islenskra sjavarutvegsfyrirtekija.
islenskur sjavarutvegur og sérstaklega Eskja stendur par vel ad vigi.

Mottekid hraefni (pus. tonn)

B Lodna [ Makrill [ Sild

2 22 21,4

21,8

2018 2019 2020

Helstu markadir

T
+ +
Ukraina Georgia Tyrkland
Pélland Bandarikin Japan
Verdmaeti (milljonir kréna)
5.000 - 4:899 4.736
4.000 - 21890
3.000 -
2.000 -
1.000 -
O _
2018 2019 2020
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Starfsemi féelagsins

Fiskimjolsverksmidja

Mijol- og lysisvinnsla Eskju er stadsett vid Strandgotu 2 4 Eskifirdi. Ndverandi vinnsla hefur
gengid i gegnum mikla endurnyjun a@ undanférnum arum. Nyr skorsteinn var reistur,
hreinsivirki fyrir Gtblastur var smidad, verksmidjuhusid endurbyggt og nytt
starfsmannahus reist.

Verksmidjan er nu ad fullu rafveedd og er jardefnaeldsneyti einungis notad sem varaafl.
Afkost eru 1.000 tonn af hrdefni a sélarhring og haegt er ad geyma allt ad 20.000 tonn af
mjol- og lysisafurdum i geymslum verksmidjunnar i einu. Verksmidjan er buin 6llum besta
teekja- og teeknibunadi sem fdanlegur er til framleidslu mjol- og lysisafurda og getur hun
med loftpurrkun vid lagan hita framleitt hageedamjol sem m.a. er notad til framleidslu
fiskeldisfédurs.

Ga0la- og umhverfiskrofur til vinnslunnar eru miklar og rekur verksmidjan eigin
rannsoknarstofu auk pess ad stydjast vid HACCP gaedakerfi sem tryggir ad afurdir mjol- og
lysisvinnslunnar séu avallt af peim geedum sem vidskiptavinir hennar dska. Vinnslan fékk i
arsbyrjun 2004 FEMAS vottun & framleidslu sina fyrst verksmidja a islandi.

Reynt er ad halda allri loftmengun i lagmarki en éhjdkvaemilega kemur i einstaka tilvikum
lykt fra slikri vinnslu sem mjol- og lysisvinnslan er. Ef upp kemur su stada ad rafmagn fra
veitu skerdist, brennir vinnslan svartoliu sem gefur fra sér mengandi lofttegundirnar CO,
og SO,.

Rekstrarstjori mjol- og lysisvinnslunnar heldur utan um graent békhald verksmidjunnar.

Verdmaeti (milljonir krona)

4.000

3.000

2.000

1.000

B usi I viol

3.968

3.553 3.677

2018 2019 2020

Moéttekid hraefni (pus. tonn)

100

80

60

40

20

Sild Il Makrill Kolmunni [} Lodna
87,7

4.0 28

66,8

61,5
%—-
58,3 Y —

49,6

59,3

2018 2019 2020
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Efnahagur
Rekstur, skattar og opinber gjold 2020

Rekstur Eskju gekk vel & arinu 2020 préatt fyrir lodnubrest annad arid i r6d. Ymsir paettir
hafa ahrif a rekstur eins og gengisvisitala kronu og verdlag innanlands og erlendis, magn
og verdmeeti veidiheimilda, fiskverd & morkudum, launakostnadur, verd oliu til rekstrar
véla og skipa og dnnur adfong og sidast en ekki sist vaxtastig erlendis og innanlands.

Rekstrarumhverfi félagsins er sibreytilegt og redst ekki sist af sveiflum og dvissu i
steerdum nytjastofna. Sveiflur eru mun meiri pegar kemur ad uppsjavarstofnum en i
bolfiskstegundum sem syndi sig medal annars i lodnubresti arid 2019 og 2020. A &rinu
2020 namu rekstrartekjur Eskju 8,21 milljoroum kréna samanborid vid 7,42 milljarda
kréna arid 2019.

Verdmaetaskopun félagsins hefur vidteek samfélags- og efnahagsleg ahrif sem medal
annars ma sja med skattasléd Eskju. Skattaslddin inniheldur alla helstu skatta og opinber
gjiold sem samstaedan greidir eda innheimtir & islandi, 4samt métframlagi i almenna
lifeyrissjodi starfsmanna.

| skattasléd Eskju er varpad ljési & umfang peirra verdmaeta sem rekstur Eskju skilar til
samfélagsins i formi l6gbundinna gjalda. Eskja skilar ymsum 6drum verdmaetum til
samfélagsins og leggur aherslu @ ad stydja uppbyggileg samfélagsverkefni med pvi ad
veita styrki og leggja af morkum til gddgerdar- og mannudarsamtaka.

Eskja greiddi 818 milljonir kr. i skatta og gjold og innheimti 578 milljénir kréna & arinu
2020 af starfsmonnum fyrir rikissj66. Samtals var pvi skattasléd starfseminnar 1.395
milljonir kréna.

Rekstraruppgjor

Rekstrartekjur
Rekstrargjold
EBITDA

Afskriftir
Hagnadur fyrir skatt
Tekjuskattur

Hagnadur eftir skatt

Laun og launatengd
gjold

Ardgreidslur

2019
(USD m)

60,5
38,2
25,0
8,7
13,1
3,0

10,1

16,1

2,7

2019*
(ISK ma)

7,4
4,6
3,1
1,1
1,6
0,4

1,2

2,0

0,3

ESKJA

2020
(USD m)

60,7
37,7
24,1
6,0
13,2
2,7

10,5

12,8

4,0

2020*
(ISK ma)

8,2
5,1
3,2
0,8
1,8
0,4

1,4

1,7

0,5

*Rekstrartolur umreiknadar i islenskar krénur a medalgengi ars. Gudrun borkelsdottir SU-211 var innan rekstraruppgjors 2019 en ekki arié 2020
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Efnahagur
Skattar og opinber gjold 2020

Skattasldd (ISK m)

Greiddir skattar og gjold

Tekjuskattur 309
Veidigjold 52
Motframlag i lifeyrissjodi 171
Tryggingagjald 108
Adrir skattar og gjold

Fasteignagjold 48
Gjold i stéttarfélog 23
Kolefnisgjald 41
Bifreidagjald 0
Gjold til hafnarsjoda

Aflagjold o.fl. 57
Vorugjold 10
Alls greiddir skattar og gjold 818

Innheimtir skattar

Stadgreidsla starfsfolks 470
Lifeyrissjodsidgjold starfsfdlks 107
Alls innheimtir skattar 578
Skattaslaad alls 1.395

01>®

Samanlagt namu greiddir og
innheimtir skattar asamt
opinberum gjoldum Eskju alls
um 1,4 ma.kr. aridé 2020

03> @

Skattaslod Eskju var um
329 b.kr. fyrir hvert
borskigildistonn arid 2020

025

Skattasl60 Eskju var um
14 m.kr. fyrir hvern
starfsmann arid 2020
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Samfélag

Umhverfismal

Umhverfismal eru stort verkefni og mikil askorun i sjavardtvegi. Eskja mun
hvarvetna leita leida til ad minnka mengun frd eigin starfsemi og halda afram
ad prda rekstur sinn til sjalfbaerra veida og vinnslu.

A sidustu dratugum hefur ordid mikil vakning 4 mikilveegi sambandsins milli
samfélags og fyrirteekja. Pad kemur sifellt betur i ljés ad starfsemi fyrirteekja
fer ekki fram i einangrun fra samfélaginu, heldur eru fyrirtaeki had samfélaginu
sem pau starfa i. Auk pess hafa skadleg ahrif af starfsemi fyrirteekja a
umhverfid ordid skyrari en adur.

Sjavarutvegur er grunnatvinnuvegur um allt land. A undanférnum drum hafa
ordid miklar framfarir i veidum og vinnslu, storfum hefur faekkad med aukinni
teekni en ad sama skapi hefur aukin taekni leitt til pess ad adstaedur
starfsmanna vié veifar og vinnslu eru mun betri og storfin pess vegna
fiolbreyttari. Framproun i fiskileit og préun veidarfeera sem og medhondlun
afla um bord hefur ordid til pess ad astand fiskistofna er betra.

Eskja leggur aherslu & sjalfbaera medferd audlindarinnar og er stefna Eskju ad
allir peaettir i starfsemi fyrirtaekisins séu i fullri satt vid umhverfi sitt. Med
sjalfbeerri préun er leitast vid ad na jafnvaegi milli samfélagslegra,
efnahagslegra og umhverfislegra patta og sampaetta pa vid dkvardanatoku.
Betri umgengni vid audlindir og natturu er sameiginlegt markmid okkar allra.

ESKJA

Undanfarin ar hefur Eskja fjarfest i lausnum sem studla ad betri nytingu audlinda og sjalfbaerni. Vinnslan hefur
verid feerd i land par sem vinnslan notar rafmagn og ad sama skapi gengur frystiklefinn & Eskifirdi fyrir rafmagni.
Allt rafmagn sem Eskja kaupir kemur fra endurnyjanlegum orkugjéfum, annadhvort vatnsafli eda jardvarma.

Fiskiskipin nota eldsneyti en vid endurnyjun a skipaflota er 16g6 dhersla a sparneytnari skip par sem hzegt er ad
ldgmarka oliunotkun. Oliunotkun hefur minnkad undanfarin ar, sem er einnig afleiding af sterku
fiskveidistjérnunarkerfi sem hefur byggt upp sterka fiskistofna.

Eskja hefur haett notkun & svartoliu og @ sama tima aukid hlut vistvaenni orkugjafa.

Kolefnisuppgjor (tCO2i)

0009 26.241
T 8.335
. 347
15.000 -
O I T T T 1
Umfang 1 Umfang 2 Umfang 3 Heild

Losun i umfangi 1 er oliunotkun skipaflota, bifreida, vinnuvéla og fiskimjolsverksmidja og afyllingar kaelimidla &
skipaflota. | umfangi 2 er raforku- og heitavatnsnotkun. | umfangi 3 fellur losun frd virdiskedju félagsins.



Samfélag =

Umhverfi

Endurvinnsla og sorp Rekstraruargangur i reglulegri starfsemi i landvinnslu (kg)

Eitt af markmidum Eskju er ad endurnytg eda endurvinna eins mikinn drgang

og haegt er. Leitast er vid ad hafa urdun i ldgmarki. Til pess ad nd pessu

markmidi hefur Eskja hafid endurskodun & ferli vid flokkun & sorpi og stefnir ad 0 ursad ] Endurunnid/endurnytt
bvi ad Utbua sameiginlegt gdmasvaedi fyrir allar deildir félagsins arid 2021.

i landvinnslu er sorp flokkad og endurnytt eins og kostur er. Hlutfall flokkads 16 1 15,1
rekstrardrgangs arid 2020 var 52%. Sorp er flokkad i pappa og plast og annan 15 A
urgang sem fellur til, likt og timbur, malma og gréfan Urgang. 14 1
A sj6 er sorpi skipt upp i almennt sorp, veidarfaeri, spilliefni og lifreenan Urgang. 13 i
Lifreeni Urgangurinn fer i sjoinn. Vid leggjum okkar af moérkum vid hreinsun 11 4
hafsins med pvi ad taka med til hafnar allt rusl Ur sjé sem i veidarfaeri kemur. 10 4
9 -
-
Eskja leggur dherslu @ ad kaupa vorur og pjénustu af birgjum i naersamfélaginu 7 7
eins og kostur er. Naersamfélagio er skilgreint sem sveitarfélagid sem Eskja er 6 1
med starfsemi i. 5 7
Eskja hefur ekki sett dkvaedi um samfélagslega abyrgd i samninga vid birgja. Ca=
Hins vegar er markmid Eskju er ad eiga reglulegt samtal vid birgja par sem farid ]
er yfir videigandi ferla til ad tryggja ad birgjarnir framfylgi [6gum og reglum 249
hvort sem kemur ad umhverfismalum, félagslegum pattum eda (])' i

stjérnarhattum. e — 5
FiskiGjuver Fiskimjolsverksmidja



Samfélag =
Umhverfi - Niourrif

Strandgata 42

Stor hluti af sorpi er vegna nidurrifs aflagdrar starfsemi en Eskja vinnur um pessar mundir ad nidurrifi Strandgdtu 42 i samstarfi vid Fjardabyggd. Verkefninu fylgir umfang sorps og endurvinnslu
umfram reglulegt umfang starfsemi Eskju. Vel hefur tekist til vid endurvinnslu sorps vid nidurrif Strandgétu 42 en mikill hluti rekstrardrgangs vegna nidurrifs er endurunninn eda endurnyttur, alls
87%.

Flokkadur rekstrardrgangur vegna nidurrifs (kg) Myndir af nidurrifi Strandgétu 42

220 - 216,3

200 - Urdad

180 A
160 A
140 ~
120 ~
100 ~
80 -
60 A

Endurunnid/endurnytt

Nidurrif
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Mannaudurinn

Eskja er hataeknisjavarutvegsfyrirtaeki i fremstu réd.
Fyrir slikt félag er sifellt mikilveegara ad rada heeft
og gott folk til starfa. Starfsmannastefna Eskju er
skammstofué H.A.F. sem stendur fyrir ordin
heilindi, atorka og faerni. bessir prir paettir eru
hverjum manni mikilveegir og studla ad auknum
proska og uppbyggingu einstaklings. Saman standa
bessi ord fyrir hugmyndafraedi starfsmannastefnu
félagsins og leggja um leid grunnin ad
fyrirtaekismenningu félagsins.

Hja Eskju er stjornendum og starfsfélki annt um
velferd samstarfsfolks sins og leitast Eskja i
hvivetna eftir ad studla ad almennri starfanzegju og
gdédum starfsanda. bar sem fjolskylda og nanustu
adstandendur eru ein mikilvaegasta undirstadan
farsaels starfsferils og arangurs i starfi kappkostar
Eskja ad gera starfsfolki sinu mogulegt ad
samraema starf og fjolskylduabyrgd.

pad er vid hezefi ad upphafsstafir pessara priggja
orda starfsmannastefnu Eskju myndi ordid HAF.
Hafid er uppspretta dmeeldra teekifaera og um leid
lifeed okkar fyrirtaekis. Audlindir hafsins eru
vandmedfarnar og purfa ad vera i gédu jafnvaegi
svo ald peer megi gefa af sér til framtidar.
Soémuleidis purfum vid sjalf ad halda gullnu
jafnvaegi @ milli eigin audlinda; starfspréttar, heilsu
og andlegrar vellidunar.

Heilindi starfsfolks

eru einn af

hornsteinum hvers
fyrirtaekis par sem

samkennd og

mannleg virding

eru i 6ndvegi.

Faerni byggist a pvi ad
nyta eiginleika og styrk
okkar sem best, takast a
vio sibreytilegt umhverfi
og auka pekkingu okkar
og getu i krefjandi
samfélagi. Pad er pvi
mikilvaegt fyrir starfsfolk
Eskju ad eiga moguleika a
ad auka faerni sina til pess
vaxa og dafna i starfi sinu.

Atorkan er sa
frumkraftur er rikja parf
hja starfsfélki sem
umbreytist i vilja til
gbdra verka og nyrrar
hugsunar. Hun er einnig

viljinn til pess ad halda
afram pegar @ maéti blaes
og er getan til pess ad
snua erfidum adsteedum
i teekifaeri.
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Mannaudurinn

KJARASAMNINGAR OG MANNRETTINDI

Gott starfsfélk er forsenda velgengni fyrirtaekja i sjdvaratvegi. Okkur er ljés su
abyrgd sem vid berum gagnvart starfsfolki okkar og hofum virdingu ad leidarljési i
Ollum okkar samskiptum. Vié viljum ad vinnustadir séu oruggir og godir, og bui yfir
hafu og traustu starfsfélki sem vinnur i samreemi vid markmid okkar i
umhverfismalum og samfélagsabyrgd. Pad er stefna Eskju ad fara eftir gildandi
l6gum og reglum um mannréttindi sem |dta medal annars naudungar- og
praelkunarvinnu, barnavinnu og misrétti @ vinnustédum. Eskja mun aldrei lida
vinnumansal eda barnavinnu, hvorki hja Eskju né peim sem fyrir Eskju starfar.

Einelti eda ofbeldi af nokkru tagi er ekki lidid innan félagsins og hefur Eskja utbuid
verkferla til ad taka & slikum malum ef upp koma. Allt starfsfélk fyrirtaekisins leggur
sitt af morkum til ad fyrirbyggja neikveeda hegdun og studla ad gdédum
samskiptum, starfsanaegju og 6ruggu umhverfi.

Eskja virdir rétt starfsfolks til félagafrelsis og kjarasamninga og fer i launa-, kjara-
og réttindamal ad akvaedum kjarasamninga vidkomandi stéttarfélaga. bar sem
kjarasamningar kveda ekki 4 um launakjor starfsfélks taka laun mid af inntaki
starfa, dlagi, heefni og darangri starfsfolks. Eskja tryggir ad launagreidslur og
réttindamal starfsmanna séu avallt i samraemi vid gildandi kjarasamninga

ESKJA

ORYGGI OG HEILSA

Eskja leggur mikid upp Ur vinnuvernd og 6ryggismalum. Starfsfélki er skylt
ad fylgja 16gum um 6ryggi og adbunad a vinnustad, dsamt pvi ad fylgja pvi
verklagi og reglum sem Eskja hefur sett. pad er jafnt & dbyrgd stjornenda
sem starfsfolks ad farid sé ad peim krofum sem gerdar eru um o6ryggi og
adgat i starfi.

Eskja hefur gefid ut oryggishandbdk og sett fram oOryggis- og
heilbrigdisazetlun og er med pvi leitast vid ad tryggja ad vinnuverndarstarf
fyrirteekisins verdi skipulagt og markvisst.

Eskja studlar ad baettri 6ryggisvitund med fraedslu til starfsmanna. Logd er
ahersla 4 ad allt starfsfolk Eskju syni abyrgd i verki og hafi st6dugt i huga
dheaettu- og alagspeetti sem fylgja storfum peirra.

Arid 2020 voru tilkynnt vinnuslys i landvinnslu fimm, tveimur fleiri en &rid
adur. Tilkynnt vinnuslys & skipum félagsins voru tvd baedi arin 2019 og
2020. Markmidid er alltaf ad starfsemi félagsins sé slysalaus.



FRADSLA & UPPBYGGING MANNAUDS

pekking og haefni starfsfélks er grundvollur
arangursriks atvinnulifs. Mikilveegt er ad hlda vel ad
mannaudnum og préun hans par sem hann er talinn
vera verOmeetasta audlind fyrirtaekja. Mannaudur og
atvinnulif haldast pétt i hendur og naer préun
mannauds yfir breytt svid og ma par nefna pjalfun,
freedslu, préun, simenntun, endurmenntun,
starfsferla o.fl.

Eskja heldur reglulega namskeid sem nytast
starfsfolki i starfi. Starfsfélk er hvatt til pess ad midla
pbekkingu sinni afram til annars starfsfélks.

Eskja heldur namskeid einu sinni @ ari fyrir vinnslur
félagsins. Namskeidid er haldid sérstaklega fyrir nytt
starfsfélk i vinnslu en fastradid starfsfélk meetir
einnig & namskeidid til endurmenntunar. Sjémenn
fara reglulega 4 6ryggisnamskeid.

SAMFELAGSVERKEFNI

Eskja leggur sitt af morkum il
naersamfélagsins en arid 2020 veitti Eskja
samfélagsstyrki ad fjarhaed 20 milljonir.
Eskja styrkir géd samfélagsleg malefni i
heimabyggdinni og er dyggur
studningsadili aeskulydsstarfs. Sem daemi
ba er Eskja med samstarfs- og styrktar-
samning vid Ungmennafélagid Austra og
dyggur styrktaradili  Knattspyrnufélags

Fjar6abyggdar.

PERSONUVERND

Eskju er umhugad um persénuvernd og
oryggi peirra gagna sem félagid er med
undir hdndunum hverju sinni. Eskja safnar
upplysingum um starfsfélk, vidskiptavini og
birgja sem félaginu er skylt ad vardveita i
samraemi vid 10g og reglur, kjarasamninga,
radningarsamninga, sampykki einstaklings
eda vegna annarra légmeetra hagsmuna
Eskju.
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Mannaudurinn

Jafnréttisazetlun og jafnlaunavottun

Jafnréttisdaetlun Eskju & ad tryggja fullt jafnrétti milli kvenna og karla a
vinnustadnum med pad ad markmidi ad nyta haefni, krafta og kunnattu
starfsfolks til fulls dan pess ad kynbundin mismunun eigi sér stad. Hver
einstaklingur er metinn ad eigin verdleikum. Tryggja skal ad starfsménnum sé
ekki mismunad 4 nokkurn hatt svo sem vegna kyns, truarbragda, skodana,
pjodernisuppruna, kynhneigdar, litarhattar, kynpattar, efnahags, aetternis,
fotlunar, aldurs og st6du ad 60ru leyti. Jafnréttisdaetlun Eskju midar einnig ad pvi
ad auka almenna starfsanaegju og beaeta starfsanda. ba eru i stefnunni markmid
og adgerdir sem luta ad dkvaedum jafnréttislaga.

[ samraemi vid 16g nr. 10/2008 hefur Eskja lokid jafnlaunavottun, sem stadfestir
ad jafnlaunakerfi fyrirtaekisins og framkvaemd pess uppfylli kréfur stadals IST 85.

Kynjaskipting eftir starfstitlum*

Stjérn
Framkveemdastjérn
Helstu stjornendur
Skrifstofufolk
Verkstjorar
Starfsfélk i vinnslu
I6nadarmenn
Skipstjérar
Vélstjérar
Styrimenn

Hasetar

B << I Kk

67% 33% 3
100% 3
67% 33% 6
50% 50% 6
86% 14% W

74% 26% 31
80% 20% 5
100% 2
100% 8
100% 6

100% 11

25% 50% 75% 100%

*Stjérn og fastradid starfsfolk. A vertid baetast vid 30-40 timabundid. Medalstodugildi drsins eru um 100 28



Lysing
Heiti skipulagsheildarinnar

Starfsemi, vorumerki, vrur og pjénusta

Stadsetning hofudstodva

Stadsetning rekstrar

Eignarhald og félagaform

Markadir i bjénustu

Staerd skipulagsheildar

Upplysingar um starfsmenn og adra starfskrafta

Adfangakedja

Verulegar breytingar 4 skipulagsheildinni og adfangakedju hennar
Vartdarregla eda nalgun

Innleiding utanadkomandi frumkvaedis

Adild ad samtdkum

Yfirlysing fré adsta akvordunartaka

Helstu ahrif, ahzetta og teekifeeri

Gildi, meginreglur, stadlar og atferlisviomid

Ferli fyrir radleggingar og mal tend sidferdi

Stjérnskipulag

Framsal valds

Abyrgd & jornarstigi a umhverfi

4 i fyrir umhverfisleg og félagsleg malefni
Samsetning @dstu stjérnar og nefnda hennar
Formadur adstu stjérnar
Tilnefning og val & dstu stjérn
Hagsmunadrekstar
Hlutverk zdstu stjérnar vid framsetning tilgangs, gilda og stefnu
sameiginleg bekking @dstu stjérnar
Mat 4 frammistodu @dstu stjérnar

og stjérnun & og fé shrifum

Markvirkni ahaettustjornunarferla
Efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg ryni 4 efnistokum
Hlutverk zdstu stjérnar vid skyrslugjof og sjalfbaerni
Upplysingargjof um mikilvaeg malefni
EGli og heildarfjoldi mikilvaegra malefna
Stefnur um boknun
Ferli tilad akvarda poknun
Ppatttaka hagsmunaradila i dkvordunum um péknanir
Arlegt heildarhlutfall launagreidsina
Prosentuhzekkun 4 drlegu heildarhlutfallilaunagreidsina
Listi yfir hépa hagsmunaadila
Sameiginlegir kjarasamningar
Audkenning og val & hagsmunaadilum
Verklag vié virkjun hagsmunaadila
Helstu efnistok og malefni
Adilar sem eru hluti af samstaedureikningsskilum
Skilagreining 4 efni skyrslu og mérkum efnistaka
Listi yfir vidfangsefni
ftrekun upplysinga
Breytingar & skyrslugjof
Timabil skyrslugjof
Dagsetning nyjustu skyrslu
Tidni skyrslugjafar
Tengilidur vegna upplysingagjafar um skyrsluna
Stadhaefingar um skyrslugjof i samrzemi vid GRI stadla
GRI efnisvisir
Ytri trygging
Utskyring 4 vidfangsefni og méorkum pess
Stjérnunarnalgunin og paettir hennar
Mat 4 stjérnunarnalguninni
Beint og efnahagslegtvirdi sem er skapad og dreift
Fjarhagsleg ahrif og Gnnur ahaetta og taekifzeri sokum loftslagsbreytinga
skilgreint fyrirkomulag skuldbindinga um baetur og annad fyrirkomulag eftirlauna
Fjarhagsadstod fra stiérnvoldum
Hlutfoll almennra byrjunarlauna eftir kyni samanborid vid stadbundin lagmarslaun
Hlutfall &dstu stjrnenda sem eru radnir dr naersamfélaginu
Innvidafjarfestingar og bjénusta sem stutt er vid

markmidum

Tilvisun
102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12
102-13

102-20
102-21
102-22
102-23
102-24
102-25
102-26
102-27
102-28
102-29
102-30
102-31
102-32
102-33
102-34
102-35
102-36
102-37
102-38
102-39
102-40
102-41
102-42
102-43
102-44
102-45
102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55
102-56
103-1

103-2

103-3

201-1

201-2

201-3

201-4

202-1

202-2

202-3

Uppfylit
14

Heiti kafla
Um skyrsluna

Um Eskju

Um Eskju

Um Eskju

Skipulag eignarhalds
Uppsjdvarvinnsla

Um Eskju
Helstustjérnendur
Innkaup og birgjar
Vidskiptalikan félagsins

Starfsemi félagsins

Stjorn og stjornarhaettir
Efnahagur

Mannaudurinn

Kjarasamningar og mannréttindi
Stjérn og stjérnarhaettir

Stjorn og stjornarhaettir

Stjérn og helstu stjérnendur
Avarp stjérnarformans
Stjérn og stjérnarhaettir

Stjérn og stjornarhzettir
stjérn

Um skyrsluna
Um skyrsluna
Efnisyfirlit

Um skyrsluna
Um skyrsluna
Um skyrsluna
Um skyrsluna
Um skyrsluna
Um skyrsluna
Um skyrsluna

Skattar og opinber gjéld
Umhverfig

Lysing
Veruleg 6bein efnahagsleg ahrif

Hlutfall Gtgjalda til birgja i nersamfélaginu

Mat 4 rekstri vegna ahaettu sem tengist spillingu

Samskipti og bjlfun um stefnur og verklagsreglur gegn spillingu
Stadfest atvik um spillingu og adgerdir er gripid var til
Lagalegar adgerdir gegn i ihegdun, hri
Efni sem notud eru eftir yngd og rimmali

Endurunnid hraefni sem notad er
Endurvinnanlegar vérur og efni notad  umbudir peirra
Orkunotkun innan skipulagsheildarinnar

Orkunotkun utan skipulagsheildarinnar

Orkukaefni

Minnkun & orkunotkun

Minnkun & orkubérf véru og bjénustu

Vatnstaka eftir vatnsbolum

Veruleg ahirf 4 vatnsbli vegna vatnstoku

Vatn endurunnid og endurnytt

Rekstrarstadir i eigu, leigdir, stjornad , eda vid skilgreind verndarsvaedi auk annarra svaeda med mikinn

liffreedilegan fidlbreytileika

Veruleg ahirf 4 liffraedilegan fislbreytileika. Af starfsemi, véru og bjénustu

Varin eda endurheimt busvaedi

Fjoldi tegunda 4 vélistaIUCN RED og tegundir i innlendum verndarflokki & ahrifasveedi rekstrar
Bein losun grédurhusalofttegunda (GHL)(Umfang 1)

Gbein orkulosun grédurhsalofttegunda (GHL)(Umfang 2)

Onnur ébein losun grédurhtisalofttegundar (GHL)(Umfang 3)

Styrkur 4 losun grédurhsalofttegundar (GHL)
Minnkun & losun grédurhusalofttegundar (GHL)
Losun ésoneydandi efna

L 5 i35 (NOX),

Losun vatns eftir geedum og 4fangastad
Urgangur eftir tegund og forgunaradferd
Verulegurleki

Flutningur 4 hzettulegum trgangi
Vatnshlotsem verda fyrir ahrifum af losun vatns og/eda afrennsli

Ekki farid ad umhverfislégum og reglum

Nyir birgjar sem voru skimadir med bvi ad notastivié umhverfisviomia

Neikvaed umhverisahrif i adfangakedjunni og adgerdir sem gripid var til

Nyradningar starfsmanna og starfsmannavelta

Fridindi fyrir starfsmenn i fullu starfi en ekki fyrir starfsmenn i hluta eda timabundnu starfi
Foreldraorlof

Lagmarks uppsagnafrestur ef breytingar verda 4 rekstri

Fyrirsvar i formlegum og igi heilsu- og or stjérnenda og starfskrafta
Tegundir og tidni meidsla, atvinnusjukdémar, fjarverudagar og fjoldi vinnutengdra daudsfalla
Starfskraftar med haa tidni edaim haettu a ad préa med sér starfstenda sjikdoma

Efnistoker vardar heilsu- og 5ryggismal sem fjallad er um i formlegum samningum vid stéttarfélog
Arlegur medalfjéldi klukkustunda bjalfun & hvern starfsmann

(SOX) og énnur veruleg losun lofttegunda

Azetlanir um i tarfsmanna og i i3 breyti

Hlutfalla starfsmanna sem far reglulega ryni 4 frammistédu og starfspréun
Filbreytileiki stjérna og starfsmanna

Hlutfall grunnlauna og béknana kvenna i samanburdi vid karla

Atvik um mismunun og framkvaemdar drbaetur

Rekstur og birgjar par sem htta er 4 sni ardandi fé iginlega kjar
Rekstur og birgjar par sem verulega haetta getur verid 4 barnapréelkun

Rekstur og birgjar par sem veruleg haetta getur verid 4 naudungar- og skylduvinnu
Starfsmenn i dryggisgaeslu sem f& bjalfun i stefnu e verklagsreglum i mannréttindamalum
Brotatilviksem fela { sér réttindi fumbyggja

Rekstur sem hefur verid ryndur eda ahrifametinn med hlidsjén af mannréttindum

bjalfun starfsmanna stefnum eda verklagsreglum um mannréttindi

Samkomulag og samningar um verulegar fjarfestingar og samningar sem fela i sér mannréttindaakveedi eda

hafa veri skimadir med hlidsjén af mannréttindamalum
Rekstur med virkni i élaginu, dhrifamat og

Rekstur sem hefur umtalsverd, raunveruleg og méguleg neikveed ahrif 4 nerfsamfélagid

Nyir birgjar sem voru skimadir 4 grundvelli félagslegra vismiga

Neikvaed félagsleg ahirf { adfangakedjunni og adgerdir sem gripid var til

Framlag til stjornméla

Mat 4 heilsu- og éryggisahrifum véru- og pjénustuflokka

Atvik par sem ekki var farid eftir reglum sem varda véru og pjénustu sem hefur ahrif & heilsu og ryggi
Krisfur til upplysinga og merkinga & vérum og piénustu

Atvik par sem ekki er farid eftir reglum sem varda upplysingar og merkingar véru og bjénustu
Atvikvig markadsetningu par sem ekki er fari eftir reglum

ardandi brot & 6 nd

kvarta tap & gognum peirra

Ekki farid ad 15gum og reglum & félagslegum og efnahagslegum svidum

Tilvisun
202-4
204-1
205-1
205-2
205-3
206-1
301-1
301-2
301-3
302-1
302-2
302-3
302-4
302-5
303-1
303-2
303-3

404-2

406-1

407-1
408-1
409-1
410-1
411-1
412-1
412-2

412-3
413-1
4132
414-1
414-2
415-1
416-2
416-2
417-1
417-2
417-3
418-1
419-1

Vidauki: Tilvisunartafla GRI (Global Reporting Initiative)

Uppfyllt Heiti kafla

Ja

Efnahagur

Umhverfid
Umhverfid
Umhverfid

Umhverfig
Umhverfid
Umhverfid

Umhverfig

Oryggi og heilsa

Oryggi og heilsa

Fraedsla & uppbygging mannauds

Kynjaskipting eftir starfstitium
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