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Avarp framkvaemdastjora

Sjavarutvegsfyrirtaekid Eskja & Eskifirdi var stofnad arid 1944
sem baejarutgerd pess tima og var best pekkt sem Hradfrystihus
Eskifjardar og félagid alltaf kennt vid Adalstein Jonsson eda
»Alla rika“. Adalsteinn var farszell frumkvodull og byggdi upp
starfsemi Eskju & Eskifirdi med gdédu folki og ég kynntist
Adalsteini sem ungur starfsmadur i mjol og lysisvinnslunni pegar
hann kom ut i pott. Adalsteinn fylgdist oft lengi med innmatinu
til ad sja hvernig gengi. Ef snigillinn for oft i gang pa vissi hann
ad allt gengi vel i verksmidjunni og hann aréttadi vid mig ad
passa ad aldrei vantadi fisk i pottinn.

Adalsteinn steig til hlidar upp ar aldamétunum og skiladi
avistarfinu til naestu kynslédar. Breytingar urdu i eigandahdp
félagsins & arunum & eftir og Porsteinn Kristjdnsson,
tengdasonur Adalsteins tok vid keflinu.

Eins og sést & timalinu félagsins i samfélagsskyrslunni okkar
hefur margt gerst i 80 ara ségu félagsins og engan veginn
taemandi listi en fra arinu 2015 hafa umsvif félagsins verid mjog
mikil.  pad 4r hofst  undirbdningur ad  byggingu
uppsjavarfrystihiss félagsins med pvi markmidi ad umbreyta
vidskiptamddelinu. Uppsjavarfrystiskip félagsins var selt og farid
ur sjé- i landfrystingu og uppsjavarfrystihdsid tekid i notkun i
névember 2016. Adrar mikilveegar innvidafjarfestingar og
skipakaup fylgdu i kjolfarid.

begar vid litum til baka yfir pessi ar erum vid hja Eskju mjog
pakklat fyrir pa einbeitni, vinnusemi og nysképun sem hefur
haldid félaginu i fremstu r6d i okkar atvinnugrein. pessi ar hafa
einkennst af dugnadi, framférum og fjarfestingum sem hafa
stadid undir mikilli verdmaetasképun i samfélaginu.

A &rinu 2022 klarudum vid endurbzetur & lodnuhrognavinnslu
félagsins sem hafdi verid lengi 4 teiknibordinu og par med
sidustu fjarfestinguna i upphaflegri fjarfestingarazetlun okkar.

pad hefur gengid vel hja Eskju og vid erum pakklat fyrir pad en
samt erum vid medvitud um paer askoranir sem vid stondum
frammi fyrir, sérstaklega peim sem luta ad sjalfbaerni i starfsemi
okkar. Vid munum halda afram ad sérhaefa okkur i veidum,
vinnslu og s6lu & uppsjavarfiski, atvinnugrein sem er talin ein su
sjalfbaerasta vid matvaeladflun sem fyrirfinnst i heiminum.

Helsta askorunin felst hinsvegar i pvi ad tryggja ad pessar veidar
verdi sjalfbaerar i Nordur-Atlantshafi og vid leggjum aherslu 4
abyrgar veidar sem fylgja visindalegri radgjof.

Arangur Eskju & lidnum arum ber vott um adlégunarhaefni okkar
starfsfolks, seiglu, framsyni og gédu skipulagi.

Framtidin er hins vegar 6radin og vid erum medvitud um ad
umbhverfi okkar og samfélag er vidkveemt. Pad ma hinsvegar
aldrei sla sléku vid i okkar sibreytilega umhverfi og passa ad pad
vanti aldrei fisk i pottinn.

Eg veit ad starfsfolk Eskju er tilbuid ad takast & vid paer dskoranir
og teekifeeri sem framundan eru og vid getum verid stolt af
arangri okkar & lidnu ari og héldum 6traud afram. Vid feerum
6llum peim sem hafa studlad ad velgengni okkar innilegar
pakkir og hlokkum til ad halda pessari vegferd dfram saman a
komandi arum.

Pall Snorrason, framkvaemdastjéri

Pall Snorrason framkvaemdastjori Eskju
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Um skyrsluna

Eskja gefur nu Ut i pridja sinn ars- og sjalfbaerniskyrslu en slikt er
ordid ad hefdbundum lid i upplysingagjof félagsins og i samraemi
vid auknar aherslur félagsins & sjalfbaerni og loftslagsmal. Skyrslan
horfir til helstu patta sjalfbaerni og er byggd upp i samraemi vid
vidmid Nasdag um umhverfi, félagslega peetti og stjérnarhaetti (UFS
vidmid) og fylgir Global Reporting Initiative (GRI) stadlinum asamt
pvi ad tengja reksturinn vid Heimsmarkmid Sameinudu
pjédanna. Framundan er innleiding & nyjum evrépskum
reglugerdum a svidi sjalfbaerni og loftslagsméla likt og CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive) sem mun koma med
nyjan sjalfbaerni upplysingastadal (e. European Sustainability
Reporting Standards) og Flokkunarreglugerd ESB (e. EU Taxonomy)
og mun upplysingagjof félagsins taka mid af peim 4 naestu arum.

Eskja hefur skrifad undir samfélagsstefnu SFS og er pessari skyrslu
tlad ad gefa greinargott yfirlit yfir starfsemi Eskju og frammistédu
félagsins ut fra helstu UFS pattum. Med pessari skyrslugjof vill Eskja
syna abyrgd i samfélaginu og ut frd umhverfisahrifum sinum, baedi
beint fra starfseminni og i gegnum virdiskedjuna. Félagid vill hafa
jakvaed ahrif 4 samfélagid og studla ad gédum vinnustad par sem
allir fa jafnt teekifzeri til ad vaxa og dafna.

Upplysingar i skyrslunni na til Eskju og détturfélaga: Eskja Sales &
Export ehf., Eskja-Voruhis ehf. og Eidur Olafsson ehf. Tengilidur
vegna upplysinga sem finna ma i skyrslunni er Pall Snorrason,
framkvaemdastjori Eskju.

W
1

Skyrslan naer yfir arid 2022 og eru allar télur og maelikvardar i
skyrslunni settar fram samkvamt bestu vitund.
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Timalina

Félagid eignast sitt

Allt hlutafé i Utgerdar-félaginu Visi, Hopi
ehf. og Strythdli ehf. keypt 2001/2002

Uppsjavarskipid Libas keypt fra Noregi og
verdur Adalsteinn Jonsson 2016

Fiskimjolsverksmidjan

rafveedd 2012

Uppsjavarskipid Charisma keypt fra

Vinnsla fyrsta skip 1959 Ny verksmidja Holmi hf. sameinad Skotlandi og verdur Jén Kjartansson 2017 Frystiklefi
hefst 1947 reist 1966 rekstri Eskju 1996 Bolfiskvinnslu haett og byggdur 2020
Hélmatindur seldur 2007
1940 ‘ ‘ 1950 1960 ‘ ‘ 1980 ‘ 1990 | 2000 ‘ 010 2015 2020 |
1 | 1 I 3 1 1

! \ | !
Hradfrystihus Eskifjardar
stofnad 1944
Ny fiskimjolsverksmidja
tekin i notkun 1952

Triton hf. sameinad
Eskju ad fullu

J6n Kjartansson
keyptur 1978

Raekjuvinnsla hefst 1988 en var Frystiskipid Adalsteinn

Breyting & gerd vidskiptamaddeli og
sjofrystingu haett og undirblningur hefst
4 ad byggja uppsjavarfrystihus 2015

Endurbaetur a 16ndunarhusi og ny
hrognaverksmidja tekin i notkun 2022

16gd af um aramatin 2002/2003

Adalsteinn Jénsson verdur forstjori
og nytt hlutafé kemur inn

Jénsson keyptur 2006

Bolfiskvinnsla hefst a ny i Hafnarfirdi og linubaturinn
Hafdis gerdur ut. Starfsemin seld 2017

Frystiskipid Adalsteinn Jénsson
seldur og uppsjavarskipid Gudruin
porkelsdéttir keypt 2017
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Saga Eskju

Eskja er fjolskyldufyrirtaeki a Eskifirdi sem hefur verid leidandi
afl i islenskum sjavaratvegi sidustu 79 ar. Fyrirtaekid hét adur
Hradfrystihus Eskifjardar og var stofnad 8. mai 1944 i pvi skyni
ad auk vid fiolbreytileika i atvinnulifi baejarins. Félagid hefur
vaxid og dafnad i aranna ras. Starfsfolk fyrirtaekisins er ad
medaltali um 100 en sveiflast nokkud innan arsins samhlida
vertidaralagi.

Eskja er eitt af staerstu sjavarutvegsfyrirtaekjum landsins og
starfraekir tvo skip, fiskmjolsverksmidju og fullkomna
uppsjavarfrystingu a Eskifirdi. Uppsjavarfrystihus Eskju er 7.000
m2 ad steerd og byr yfir vinnslugetu upp @ 900 tonn &
sélarhring. Pa er vinnslugeta fiskimjolsverksmidjunnar um
1.000 tonn a sélarhring. Starfsemin er kndin med islensku
rafmagni sem framleitt er Ur 100% endurnyjanlegum
orkugjofum.

Samstaeda Eskju samanstendur af médurfélaginu Eskja hf. og
dotturfélogum pess Eskja Sales & Export ehf. sem er s6lufélag
Eskju og Eskja-Véruhus ehf. sem & og rekur frystiklefa. Arid
2021 keypti Eskja félagid Eid Olafsson ehf. sem gerir Gt
netabatinn fsak AK 67.

skiptir okkur miklu mdli.

borsteinn Kristjansson, forstjori

Eskja hefur fra fyrstu tid haft pad ad leidarljési ad umgangast
fiskimidin umhverfis island af abyrgd og virdingu, i samraemi
vid 16g og reglur og ad lagmarka umhverfisahrif starfseminnar.
Eskja leggur dherslu & sjalfbaera nytingu audlindarinnar og
hefur pad ad markmidi ad nota avallt nyjustu
framleidslutaekni sem vol er a vid starfsemina. Eskja hefur
einsett sér ad vera i fremstu rod i allri starfsemi, vinna ad
st6dugum umbdtum og ad starfa avallt i satt vid umhverfi og
samfélag.

{(

Vid erum stolt af pvi ad bua d Eskifirdi. Hér er heimahdfnin okkar

med gédu starfsfolki d sjé og landi. Studningur samfélagsins

e e v R

— betta skip var i eign Jons Kjartanssonar hf. sem var hlutafélag Adalsteins Jonssonar og
Kristins Jonssonar. bad var i krafti auds pess félags sem peir braedur keyptu meirihluta i Hradfrystihusi Eskifjardar
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Rekstraruppgjor

Rekstur Eskju gekk mjog vel @ arinu 2022 og er pad besta
rekstrarar i sogu félagsins. Asteeda gddrar afkomu var stér
lodnukvéti fyrir vertidina 2021/2022 mikil framleidsla mjol og
lysisvinnslu en auk pess ad vinna ur aflaheimildum félagsins tok
Eskja & moti 35 pusund tonnum af 68rum skipum.

Ymsir peettir hafa ahrif & rekstur félagsins eins og gengisvisitala
kronu og verdlag innanlands og erlendis, magn og verdmazeti
veidiheimilda, fiskverd 4 mérkudum, launakostnadur, adgengi ad
raforku, verd oliu til rekstrar véla og skipa og onnur adfong og
sidast en ekki sist vaxtastig erlendis og innanlands.

Rekstrarumhverfi félagsins er sibreytilegt og reedst ekki sist af
sveiflum og 6vissu i steerdum nytjastofna. Sveiflur eru mun meiri
pegar kemur ad uppsjavarstofnum og undanfarin ar hafa
strandrikin i Nordur — Atlantshafi ekki ndd samkomulagi um
skiptingu & okkar helstu deilistofnum sem er ahyggjuefni. A arinu
2022 namu rekstrartekjur Eskju 15,3 milljordum kréna
samanborid vid 12,6 milljarda  kréna  arid  2021.

Rekstrartekjur 112,7 5,3 9,2 2,6
Adrar tekjur 51 0,7 4,2 0,5
Rekstrargjold 68,2 9,2 57,8 7,3
EBITDA 49,7 6,7 45,6 5,8
Afskriftir

7,1 1,0 6,8 0,9

Fjarmagnslidir og
hlutdeildarfélag

Tekjuskattur
Laun og launatengd gjold 22,3 3,0 19,4 2,5
Ardgreidslur 13,1** 1,7 8,0 1,0

*Rekstrartlur umreiknadar i islenskar kronur @ medalgengi aranna 2021 og 2022.
**Til viobotar vid greiddan ard ad fjarhaed USD 13,1 m var eignarhlutum i EE ehf. ad fjarhaed USD 7,9 m Gthlutad sem ardi.
8
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Samanlagt namu greiddir og
innheimtir skattar dsamt
opinberum gjoldum Eskju alls
um 3,1 ma.kr. arid 2022

Skattasléd Eskju var um
103 p.kr. fyrir hvert
porskigildistonn
fiskveidiarid 2022

Skattasldd Eskju var um
33 m.kr. fyrir hvern
starfsmann arid 2022

Skattasloo

[ skattasl6d Eskju er varpad ljési & umfang beirra verdmaeta sem rekstur Eskju skilar til samfélagsins i formi
logbundinna gjalda. Eskja skilar ymsum 66rum verdmaetum til samfélagsins og leggur aherslu a ad stydja
uppbyggileg samfélagsverkefni med pvi ad veita styrki og leggja af morkum til gédgerdar- og mannudarsamtaka.

Eskja greiddi 2.046 milljonir kréna i skatta og gjold og innheimti 1.061 milljénir kréna a drinu 2022 af starfsfélki
fyrir rikissjod. Samtals var pvi skattasléd starfseminnar ramir 3 milljardar kréna.

Tekjuskattur 1.000
Veidigjold 204,8
Métframlag i lifeyrissjédi 315,2
Tryggingagjald 187,8
Adrir skattar og gjold
Fasteignagjold 56,2
Gjold i stéttarfélog 44,3
Kolefnisgjald 107,9
Bifreidagjald 0.4
Gjold til hafnarsjoda
Aflagjold o.fl. 94,9
Voérugjold 16
Hafnargjold, skipa-, bifreida- og vitagjald 18,3

Stadgreidsla starfsmanna 880,2
Lifeyrissjodsidgjold starfsmanna 181,2
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Verdmeetaskopun

Verdmaetaskopun félagsins hefur vidtek samfélags- og efnahagsleg ahrif sem
medal annars ma sja med peirri verdmaetaskopun sem verdur til af rekstri Eskju arid
2022 sem nam rdmum 10,5 milljérdum kréna.

Fjarhagsleg verdmaeti fra rekstri arid 2022

ma. kr.

Rekstrargjold Laun Fjarmognunaradilar Greidslur Verdmeeti 2022
starfsfolks til yfirvalda
og lifeyrissjoda

10
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Utgerd

Eskja sérhzefir sig i veidum og vinnslu & uppsjavarfiski med
sjalfbaerum heetti.

Félagid framleidir  frystar  afurdir til  manneldis ur
uppsjavartegundum eins og makril, sild og lodnu, vinnur
lodnuhrogn auk pess ad framleida mjol og lysi ur kolmunna og
afskurdi sem fellur til vid vinnsluna. Eskja gerir ut tvo
uppsjavarveidiskip, Adalstein Jonsson SU-11 og Jon Kjartansson
SU-111.

A arinu 2022 veiddu uppsjavarskipin tvé samtals 98.590 tonn og

for um pridjungur af aflanum til manneldis en annad i mjél- og
lysisvinnslu.

Magn uppsjavarafurda

120
99
100
80

80
c
S
2 60
2 a1

40 32 30

19
20 I II 13 14 1317
, Al an ul

Lodna Kolmunni Makrill Sild Samtals

w2022 m2021

Jon Kjartansson SU-111 Adalsteinn Jonssson SU-11

Uppsjavarskip smidad 2003 og keypt til Eskju 2017 Uppsjavarskip smidad 2004 og keypt til Eskju 2016

W \ordmeeti afla Heildarafli W yergmati afla Heildarafli
© 2291 mir 46.768 tonn O :65mie 51.821 tonn
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Uppsjavartegundir

-

Tegund*
Kolmunni Lodna Makrill Sild
Aflahlutdeild 19,21% 8,81% 9,88% 8,57%
Lysing Kolmunni er nyttur i Lodnan er fryst og hun Makrill er frystur, Sildin er fryst og flékud.
fiskimjol einnig nytt til hausaskorinn og Afskurdur er nyttur i
framleidslu & hrognum flakadur. Afskurdur er fiskimjol og lysi
nyttur i fiskimjol og lysi
Veiditimabil Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Agu Sep Okt Név Des
Ewm I
toona [ E—
Mail E—
sid I

*Eskja @ 1% af aflahlutdeild ysu og 1,6% af hlutdeild i porski sem nytt er til skipta vid uppsjavartegundir

12
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bus. tonn

Uppsjavarvinnsla

Eskja starfraekir hateekni uppsjavarfrystihus a Eskifirdi sem byr yfir
vinnslugetu upp 4 900 tonn 4 sélarhring. Uppsjavarfrystihusid var
byggt arid 2016 og er 7.000 m? ad staerd. Arid 2020 byggdi Eskja
frystiklefa sem rdmar allt ad 9.000 tonn til pess ad stydja enn
frekar vid vinnsluna. | vinnslunni er unnid til manneldis, lodna,
makrill og sild sem er ymist heilfryst, flokud eda hausskorin. Arid
2022 voru unnin um 30 pusund tonn af uppsjavarafurdum i
vinnslunni og verdmaeti afurda var 5.960 milljonir kréna. Vinnsla i
uppsjavarfrystihusi stéd yfir i fimm mdanudi 4 arinu. Vinnsla hofst
med lodnuvertid i febrdar fram i mars. Vinnsla & makril héfst i
byrjun juli og lauk i fyrstu viku september en pd hoéfst veidar og
vinnsla & norsk islensku sildinni sem sa vinnslunni fyrir hraefni Gt
september. Enginn vinnsla var i uppsjavarhusinu i 4. arsfjéréungi.

Méttekid hraefni

16,1
10,4
8,8 8,9 I

2022 2021

18
16

13,4

14

12

7,5

~ o o

N

M Lodna m Makrill mSild

m.kr

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Verdmeeti
6.800
5.960
2022 2021

13




ESKJA

Ars- og sjalfbaerniskyrsla 2022

Mjol- og lysisvinnsla

Mjol- og lysisvinnsla Eskju er stadsett vid Strandg6tu 2 a Eskifirdi.
Ndverandi vinnsla hefur gengid i gegnum mikla endurnyjun a
undanférnum arum. Nyr skorsteinn var reistur, hreinsivirki fyrir
utblastur var smidad, verksmidjuhusid endurbyggt og nytt
starfsmannahus reist. | mjol og lysisverksmidju var vinnsluhlé i
desember nytt til ad skipta Ut gédmlu sjodurunum sem voru komnir
vel til 4ra sinna og bunir ad endast i 40 ar. Allt kapp var lagt a ad
kldra uppsetningu a nyju sjédurunum fyrir upphaf nys ars og gekk
bad eftir og voru beir teknir i notkun i um midjan januar arid 2023.
orkufrekum idnadi likt og mjol og lysisvinnslu skila nyir sjodarar
miklum orkusparnadi, baettri nytingu og afkastagetu.

Afkost eru 1.000 tonn af hraefni @ sélarhring og haegt er ad geyma
allt ad 20.000 tonn af mjol- og lysisafurdum i geymslum
verksmidjunnar i einu. Verksmidjan er buin 6llum besta taekja- og
teekniblinadi sem faanlegur er til framleidslu mjol- og lysisafurda.
Med loftpurrkun vid lagan hita getur verksmidjan framleitt
hdgaedamjol sem m.a. er notad til framleidslu fiskeldisfédurs.

Gaeda- og umbhverfiskrofur til vinnslunnar eru miklar og rekur
verksmidjan eigin rannsoknarstofu auk pess ad stydjast vid HACCP
gaedakerfi sem tryggir ad afurdir mjol- og lysisvinnslunnar séu
avallt af peim gaedum sem vidskiptavinir hennar éska. Vinnslan
fékk i arsbyrjun 2004 FEMAS vottun a framleidslu sina, fyrst
verksmidja & [slandi.

Reynt er ad halda allri loftmengun i lagmarki en éhjakveemilega
kemur i einstaka tilvikum lykt fra slikri vinnslu sem mjdl- og
lysisvinnslan er. Ef upp kemur su stada ad rafmagn fra veitu
skerdist, brennir vinnslan gasoliu sem gefur frd sér mengandi
lofttegundirnar CO, og SO,.

Rekstrarstjori mjol- og lysisvinnslunnar heldur utan um greent
boékhald verksmidjunnar.

bus. tonn

m.kr

60

50

40

30

20

10

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

~/

Mottekid hraefni

52
42,7
35,1
16,5
59 45 74 5,5 I
= Hm

2022 2021

mSild  m Makrill = Kolmunni ® Lodna

Verdmaeti
I I - _c.uuaonz Srauzox
2022 2021
mLlysi m Mjol
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Vinnsla a lodnuhrognum

A @rinu 2022 lauk Eskja vid ad endurbeaeta hrognavinnslu Samhlida pvi var fjarfest | auknum banadi |
félagsins sem hefur verid lengi a teiknibordinu en var sett a bid hrognaverksmidjunni ad Strandgétu 14a og hun endurbaett
begar engar heimildir voru gefnar ut fyrir lodnu 2019 og 2020. til muna. Beett var vid fleytikdrum og ymsum bulnadi og
Uppbyggingin hofst i arslok 2021 og fyrsti afangi tekin i notkun fjarfest i sjalfvirkri fiskikara pvottavél en pegar verksmidjan
4 hrognavertidinni i mars 2022. Verkefnid félst ad endurbyggja er i fullum afkdstum er framleidslugetan um 15 tonn af
og staekka vid I6ndunarhus félagsins ad Marbakka 7 og reisa hrognum & klukkustund eda hatt i 50 fiskikor.

vidbyggingu sem hysir hrognaskurdinn og er med afkastagetu

i i Ari& 2022 voru framleidd hrogn sem sképudu 1.778.167
yfir 100 tonn & klukkustund i skurd.

m.kr. verdmeeti.

Verdmeeti lodnuhrogna

3.000

2.500

2.000 1.778
_ 1.542
= 1.500

1.000

500

2022 2021
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Eskja .éelur afurdir sinar & alpjédamorkudum og er i alpjodlegri
samkeppni. Ukraina, Georgia, Tyrkland, Pélland, Bandarikin og
Japan eru helstu markadir fyrir afurdir félagsins. Allt lysi og
fiskimjol er selt til Danmerkur, Noregs og Skotlands. Lodnuhrogn
eru fyrst og fremst seld til Japan og annarra markada i Asiu likt og

Kina, Thailands og Sudur Kéreu.

Aflamarkskerfi i fiskveidum, frjals verdmyndun & innlendum
fiskmorkudum og 6flugt samstarf islenskra sjavarutvegsfyrirtaekja
hefur styrkt samkeppnisstodu islenskra sjavarutvegsfyrirtaekja.
islenskur sjavarutvegur og sérstaklega Eskja stendur par vel ad vigi.

16
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Nyjar sjalfbaerni-

reglugerdir a dofinni

Framundan er innleiding @ nyjum evrépskum reglugerdum & svidi
sjalfbaerni og loftslagsmala sem Eskja mun taka féstum tokum. Um
er a0 rela Flokkunarreglugerd ESB (e. EU Taxonomy) og
sjalfbaerniupplysingagjof stérra og skradra fyrirteekja og félaga
tengdum almannahagsmunum (e. CSRD) sem mun fylgja nyr
skyrslugerdarstadall (e. European Sustainability Reporting
Standard). Innleidingin kallast & vid stefnu Eskju um sjalfbaerni og
skuldbindingu félagsins um ad taka umhverfismal og samfélagslega
paetti fostum tokum.

Flokkunarreglugerdin myndar einskonar gatlista sem fyrirtaeki og
fjdrfestar geta studst vid til ad akvarda hvort starfsemi fyrirtaekja
samraemist umhverfismarkmidum ESB og er par medal annars
horft til pess hversu sjalfbaer rekstur fyrirtaekja er i raun at fra
veltu, fjarfestingardtgjéldum og rekstrarkostnadi. Til ad starfsemi
teljist umhverfislega sjalfbaer parf hin ad falla undir minnst eitt af
sex umhverfismarkmidum reglugerdarinnar an pess ad skada
onnur markmid, auk pess sem starfsemin skal vera i samraemi vid
lagmarksverndarradstafanir (e. minimum safeguards) sem mzelt
er fyrir.

Eskja mun & naestunni hefja innleidingu d8urnefndra reglugerda
en i pvi felst m.a. ad framkvaema tvofalda mikilvaegisgreiningu,
framkvaema gloppugreiningar, uppfaera stefnu félagsins og setja
maelanleg markmid sem var@a sjalfbaernivegferd Eskju i att ad
sjalfbaerari framtid. Vinna vid ars- og sjalfbaerniskyrslu fyrir arid
2022 hefur midad ad pvi ad undirbua aukna upplysingagjof Eskju
4 pessu svidi en mun halda afram ad prdast i takt vid ofangreindar
krofur.

EU Taxonomy

Fjarfestingar (e. Capex)

Rekstrarkostnadur (e.
Opex)

Velta (e. Turnover)

fyrir samraemda
(‘greena’) starfsemi

Corporate Sustainability Reporting Directive

Stadlar sem ganga
bvert a teknilega

stadla

Félagslegir paettir

ESRS 1 — Almennar
krofur

ESRSE1 -
Loftslagsbreytingar

ESRS E2 — Mengun

ESRS S1—
Mannaudur

European Sustainability Reporting Standards (ESRS)

- o e
‘n ‘@%n ‘O?égon ‘ﬁ'n

Stjornarhzettir

ESRS 2 — Almenn
upplysingaskylda

ESRS E3 — Vatns- og
sjavaraudlindir

ESRS S2 — Starfsfélk i
virdiskedju

ESRS G1 -

ESRS E4 — Liffraedilegur
fiolbreytileiki/ vistkerfi

ESRS E3 — Samfélag

Vidskiptasidferdi

ESRS E5 — Audlindir og
hringrasarhagkerfi

ESRS E4 — Neytendur
og vidskiptavinir
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Heimsmarkmio Sb

Fyrirtaeki innan vébanda Samtaka fyrirtaekja i sjavardtvegi (SFS) hafa markad sér stefnu i
samfélagsdbyrgd sem grundvallast 8 Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbaera
préun. Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjilfbaera préun voru sampykkt af
fulltrdum allra adildarrikja Sameinudu pjédanna i september arid 2015. Markmidin, sem
gilda & timabilinu 2016-2030, eru 17 talsins med 169 undirmarkmid: Grunngildin i
samfélagsstefnu sjavarutvegs eru Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna numer 14 sem er lif
i/ vatni og numer 9 sem er nyskGpun og uppbygging en onnur markmid eru ekki sidur
mikilveeg.

Eskja er vakandi fyrir nyjum teekifeerum til pess ad auka arangur
félagsins i umhverfismalum Undanfarin ar hefur Eskja fjarfest i
lausnum sem studla ad betri nytingu audlinda og sjalfbaerni. Adur
voru afurdir félagsins ad mestu geymdar erlendis en i dag er
notast vid endurnyjanlega orkugjafa vid frystingu og geymslu &
afurdum. Allt rafmagn sem Eskja kaupir kemur fra
endurnyjanlegum  orkugjéfum, annadhvort vatnsafli eda

jardvarma.
14 LFT Markmid Eskju er ad efla rannsoknir a vistfredi og efnafreedi
VATNI sjavar og efla skilning @ dhrifum hlynunar og surnunar sjavar og

plastmengunar a lifriki hafsins. Eskja bydur fram Adalstein
Jénsson i rannsoknarleidangra a lodnu ar hvert. Eskja er adili ad
félagi uppsjavaridnadarins sem vinnur sameiginlega ad
rannséknar og préunar verkefnum i uppsjavaridnadi. Félagid er
ad vinna ad premur verkefnum sem eru: vinnsla byggd &
stykkjum, orverur og vinnsla, vannyttir og ényttir stofnar. Einnig
vil Eskja gera enn betur i ad efla skilning folks & ahrifum
loftlagsbreytinga 4 lifriki hafsins.
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Samstarf

Eskja hefur alla tid lagt rika aherslu & ad umgangast hafid og lifriki
pess af virdingu og abyrgd i samraemi vid 16g og reglur. Eskja er
hluti af Iceland Responsible Fisheries (IRF) sem aflar vottanna a
veidarferi og fiskistofna sem nyttir eru i hafinu vid island.
Markmidid er ad syna kaupendum og neytendum fram a ad vid
fslandsstrendur séu astundadar sjalfbaerar fiskveidar og ad mikil
vinna sé 16gd i ad tryggja verndun fiskistofnanna sem eru
uppspretta hagsaldar i landinu.

Eskja er hluti af Festu, midst6d um sjalfbaerni og hefur tekid virkan
patt i ad préa malaflokk um sjélfbaerni innan Samtaka fyrirtaekja i
sjavarutvegi. Félagid eetlar sér @ naestu arum ad halda afram
byggja @ peim trausta grunni tengdum sjalfbaerni sem pad hefur
skapad sér. Slik fjarfesting er naudsynleg til ad tryggja ad starfsemi
Eskju uppfylli allar helstu gaedakrofur og taki mid af videigandi
dhaettum sem og tekiferum sem tengjast sjalfbaerni og
loftslagsbreytingum.

Adild ad samtokum
\CELXNO
(-
///// Samtok fyrirtaekja ‘ &

i sjavaratvegi Ovsiare ©

® o
N a%e samtok
774 Festa 0 atvinnulifsins

FIF
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Vottanir og geedastyring

IFFO RS er vottunarazetlun sem stadfestir ad vinnslan
verksmidju uppfyllir krofur vottunarinnar um ad hun fai
hrdefnid sitt & dbyrgan hatt og fra vel styrdum fiskveidum og
umbreytir pvi & dbyrgan hatt i hreinar og 6ruggar vorur.

Marine Stewardship Council (MSC) er sjalfseignarstofnun sem
hefur pad ad markmidi ad setja stadla fyrir sjalfbaerar veidar.
Sjavarutvegsfyrirtaeki sem vilja syna fram a goda stjérnarhaetti og
sjalfbaerni midad vid stadla MSC eru metnir af teymi Conformity
Assessment Bodies (CAB).

HACCP stendur fyrir ,Hazard Analysis. Critical Control Point” og
byggir a adferdafreedi sem atlad er ad tryggja 6ryggi matveela.
Eskja er med vottad HACCP kerfi.

Vottun samkvaemt FEMAS synir ad fédurframleidandi eda birgi
hefur uppfyllt tilskilda o6ryggis- og gaedastadla. Slikt veitir
baendum, bufjarframleidendum og neytendum tryggingu fyrir
pvi ad f6drid sem peir nota sé framleitt 4 dbyrgan og 6ruggan
hatt.

Tan er faggild eftirlits- og vottunarstofa fyrir lifreena og
sjalfbeera framleidslu 4samt ferdapjonustu. Vottun veitir
handhafa vottunarinnar heimild til ad nota vottunarmerki og
tilvisun samkveemt samningi par um vid markadssetningu
vottadrar framleidslu.
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Vottanir og geedastyring

FAIRR er eini alhlida uttektaradilinn i heiminum sem tekur Gt i ahaettumaelabordi FAIRR fyrir félog sem framleida dyraprétein koma félog i laxeldi almennt vel
steerstu framleiendur dyrapréteina Gtfra umhverfis-, félags- og ut en morg bpeirra tengjast virdiskedju Eskju sem selur peim fédur. Til vidbdtar ma nefna ad
AcoLENTATE  stiGrnunarpattum (UFS). rannsoknir* hafa synt ad umhverfisfotspor uppsjavarveida og vinnslu sé leegra en i laxeldi og

annarrar framleidslu & dyraafurdum, s.s. a nautakjoti.
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Heimild: Company Ranking In The Coller FAIRR Index | FAIRR
*https://www.sintef.no/contentassets/25338e561f1a4270a59ce25bcbc926a2/report-carbon-footprint-norwegian-seafood-products-2017_final_040620.pdf/
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Gildi

Eskja einsetur sér ad byggja upp vinnustadamenningu sem byggir
a eftirfarandi lykilgildum: heilindi, atorka og feerni, og stydur slikt
vid verkefni og markmid fyrirtaekisins.

Heilindi

Heilindi starfsfolks eru einn af hornsteinum hvers fyrirtaekis
par sem samkennd og mannleg virding eru i 6ndvegi.

Atorka

Atorka er sa frumkraftur er rikja parf hja starfsfélki sem
umbreytist i vilja til gédra verka og nyrrar hugsunar. Hin er
einnig viljinn til pess ad halda 4fram pegar @ méti blaes og er
getan til pess ad snua erfidum adsteedum i taekifaeri.

Feerni

Faerni byggist & pvi ad nyta eiginleika og styrk starfsfélks sem
best, takast & vid sibreytilegt umhverfi og auka pekkingu
starfsfolks og getu i krefjandi samfélagi. Pad er pvi mikilveegt
fyrir starfsfolk Eskju ad eiga moguleika @ ad auka feerni sina til
pess ad vaxa og dafna i starfi sinu.
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Umbhverfisahrif

Umbhverfismal eru stért verkefni og mikil askorun i sjavarutvegi.
Eskja mun hvarvetna leita leida til ad minnka mengun fra eigin
starfsemi og halda afram ad proda rekstur sinn til sjalfbzerra veida
og vinnslu.

A sidustu aratugum hefur ordid mikil vakning & mikilvaegi
sambandsins milli samfélags og fyrirteekja. Pad kemur sifellt
betur i 1jés ad starfsemi fyrirtaekja fer ekki fram i einangrun fra
samfélaginu, heldur eru fyrirtaeki had samfélaginu og umhverfinu
sem pau starfa i. Auk pess hafa skadleg ahrif af starfsemi
fyrirtaekja @ umhverfid ordid skyrari en adur.

Sjavardtvegur er grunnatvinnuvegur um allt land. A
undanférnum arum hafa ordid miklar framfarir i veidum og
vinnslu, storfum hefur faeekkad med nyrri taekni en ad sama skapi
hefur aukin taekni leitt til pess ad adstedur starfsmanna vid
veidar og vinnslu eru mun betri og storfin pess vegna
fidlbreyttari. Framproéun i fiskileit og préun veidarfera sem og
medhondlun afla um bord hefur ordid til pess ad astand
fiskistofna er betra.

Eskja leggur aherslu a sjalfbaera medferd audlindarinnar og er
stefna Eskju ad allir paettir i starfsemi fyrirtaekisins séu i fullri satt
vid umhverfi sitt. Med sjalfbaerri préun er leitast vid ad na
jafnveaegi milli samfélagslegra, efnahagslegra og umhverfislegra
patta og sampeetta pa vid akvardanatoku. Betri umgengni vid
audlindir og natturu er sameiginlegt markmid okkar allra.

Eskja hefur kortlagt helstu umhverfisheaetti sem félagid hefur ahrif
4 med starfsemi sinni med ad pad markmidi ad draga uar
neikveedum ahrifum sem mest ma.
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Kolefnislosun

Losun Eskju @ drinu 2022 nam 36.517 tonnum koltvisyringsigilda. par af
nam losun i umfangi 1 og 2 samtals 26.508 tonnum og losun i umfangi
3 nam samtals 10.009 tonnum. Vid melingu & kolefnisspori Eskju er
Kolefnisuppgjor Eskju m.v. starfsemi notud kolefnisreiknivél SFS sem byggir & vidurkenndri adferdafraedi

the Greenhouse Gas Protocol.

40.000 Steersti losunarpattur Eskju arid 2022 er undir umfangi 1 en par vé
35.000 36 517 oliunotkun skipaflota, bifreida, vinnuvéla og fiskimjolsverksmidja
' ° tonn mest.
30.000 Heildarlosun CO, 2022 Til samanburdar ma nefna ad heildarlosun Eskju arid 2021 var 33.390
— p L - . o
S 25.000 I tonn koltvisyringsigilda sem pydir ad losun Eskju hefur aukist um 9,6%
Q 4 lidnu ari. Slikt ma fyrst og fremst rekja til orkuskorts, par sem
=~ 20.000 Landsvirkjun gat ekki afhent naegjanlega orku & haustmanudum 2022
10.009 tonn . . ) ol

fyrir starfsemina og pvi var naudsynlegt ad nota oliu i stad
15.000 Losun CO, { umfangi 3 2022 endurnyjanlegrar orku. Hafdi pad umtalsverd ahrif til haekkunar &
10.000 I kolefnisspori félagsins og var losun fra fiskimjolsverksmidju 7.306 tonn
’ koltvisyringsigilda & 4&rinu 2022 samanborid vid 2.994 tonn

koltvisyringsigilda & arinu 2021.

5.000 26.508 tonn yrinests

0 Losun CO, i umfangi 1 og 2 2022 Heildarorkunotkun Eskju nam 142.106.187 kWh og skiptist a milli
2022 2021 rafmagns, heits vatns og eldsneytis. Obein orkunotkun vegna

rafmagns og notkunar a heitu vatni nam 48.808.687 kWh.

M Uppsjavarskip ~ ® Fiskimjolsverksmidja ™ Annad

Eskja stefnir @ ad maela &fram kolefnisspor med pad ad markmidi ad
draga Ur losun tengdri rekstri sinum og setja sér markmid og
adgerdaraaetlun.

Eskja hefur fjarfest i lausnum sem studla ad betri nytingu audlinda og
sjalfbaerni. Vinnslan hefur verid faerd i land par sem vinnslan notar
rafmagn og ad sama skapi gengur frystiklefinn & Eskifirdi fyrir
rafmagni. Allt rafmagn sem Eskja kaupir kemur fra endurnyjanlegum
orkugjofum, annadhvort vatnsafli eda jardvarma. Eskja hefur haett
notkun a svart oliu og @ sama tima aukid hlut vistveenni orkugjafa.
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Urgangsstjornun

Eitt af markmidum Eskju er ad endurnyta eda endurvinna eins
mikinn Urgang og haegt er. Leitast er vid ad hafa urdun i
lagmarki.

i landvinnslu er sorp flokkad og endurnytt eins og kostur er.
Hlutfall flokkads rekstrarirgangs arid 2022 var 68%. Sorp er
flokkad i pappa og plast og annan drgang sem fellur til, likt og
timbur, malma og gréfan urgang. Heildarmagn urgangs var
868.449 kg og af pvi 281.100 kg sem foru til urdunar en & arinu
2021 var heildarmagn urgangs 293.580 kg.

Aukninguna i heildarmagni urgangs a milli ara ma fyrst og fremst
rekja til nidurrifs @ gamla frystihisinu en pad hus var steinsteypt
ad mestu leyti og var pad brotid nidur 4 stadnum. [ stad pess ad
flytja steypuurgang var steypan mulin nidur og skiptist hun pa i
bendistdl og steypumulning. Steypumulningurinn er drvals
fyllingarefni sem ;‘I\'ltist vid framkveemdir og uppbyggingu 16da.
Vid endurnytingu @ pennan hatt sparast fjarmunir sem og
umbhverfisdhrif og jardrask verdur minna auk pess sem
kolefnislosun verdur minni.

A sj6 er sorpi skipt upp i almennt sorp, veidarfaeri, spilliefni og
lifreenan drgang. Lifreeni drgangurinn fer i sjdinn. Vid leggjum
okkar af mérkum vid hreinsun hafsins med pvi ad taka med til
hafnar allt rusl Ur sj6 sem i veidarfaeri kemur.

Flokkunarhlutfall

= Oflokkad

= Flokkad

Mynd: Hér ma sja steypumulning Gr gamla frystihdsinu
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Kolefnisverkefni

A arinu 2022 samdi Eskja vid Skdgreektina um ad préa
kolefnisverkefni i landi jardarinnar Freyshéla a Fljdtsdalshéradi.
bar hyggst fyrirtaekid binda kolefni med nyskdgraekt & um 36
hektara sveedi. Verkefnid er wunnid samkvaemt forskrift
Skégreaektarinnar um  Skogarkolefni  (skogarkolefni.is) og i

samraemi vid Taekniforskrift Stadlarads um kolefnisjéfnun.

Stefnt er ad ljuka grédursetningu & landinu a arinu 2023 en med
verkefninu verda til vottadar kolefniseiningar sem tryggja
abyrga kolefnisbindingu @ moti samsvarandi losun vegna
starfsemi Eskju. Verkefnid er umfangsmikid og er félagid ad stiga
sin fyrstu skref i skograekt en plonturnar munu @ naestu
aratugum binda sem jafngildir eins ars losun hja fyrirtaeki eins og
Eskju. Um verdur ad reeda um 80.000 plontur (fura 50.000, greni
28.000 og 6sp 2.000).

Med pessu markar Eskja sér metnadarfulla og truverduga stefnu
ut fra abyrgri kolefnisjofnun sem mun stydja vid vegferd
félagsins i att ad framtidar kolefnishlutleysi.

Timalina
-~

0, £0:
O =x == om e
1 ' = \ b4 ]
Undirbuningur Framkvamdir Kolefnisuttekt Kolefnisuttekt Kolefnisattekt Kolefnisuttekt Kolefnisattekt »)
Kolef;isspé Grébur;etning Sann;réfun Sann;réfun Sann;réfun Sann;réfun Sann;rdlun
Skré;ing Staaf;sting e, Fullgilt;ar einingar C, Fullgil(;ar einingar S, Fullgilt;ar einingar e, Fullgil;ax einingar Cé, Fullgil;ar einingar
Rmktun;réetlun S, Einir:gar ibid Akvérdun uvm framhald

Heimild: Skogarkolefni (skogarkolefni.is)
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Mannaudur

Hja Eskju eru medalstédugildi arsins um 100 en a vertid
baetast vid timabundid 30-40 stodugildi. Starfsfolk Eskju
starfar i fjolbreyttum storfum i heimabaenum Eskifirdi.
Stjérnendum og starfsfélki er annt um velferd samstarfsfélks
sins og leitast Eskja i hvivetna eftir ad studla ad almennri
starfanaegju og goédum starfsanda. par sem fjdlskylda og
nanustu adstandendur eru ein mikilvaegasta undirstadan
farszels starfsferils og arangurs i starfi kappkostar Eskja ad
gera starfsfélki sinu mogulegt ad samraema starf og
fiolskyldudbyrgd.

Eskja innleiddi launa og mannaudskerfid Kjarna fra Origo i lok
ars 2022. Med innleidingu & kerfinu var yfirsyn yfir
mannaudsmal Eskju beett til muna en stjérnendur hafa nd
adgang ad stjérnendavef med teymis- og launaupplysingum.
Med tilkomu kerfisins eru allir radningarsamningar nu
undirritadir rafrent og vistast i kerfinu eftir undirritun.
Starfsfolk hefur adgang ad sinu eigin svaedi par sem pad
getur uppfaert persénuupplysingar, soétt um ipréttastyrk og
fleira.

Eskja leggur metnad sinn i ad stydja vid beetta lidan
starfsfolks og skapa oruggan og heilbrigdan vinnustad par
sem jafnrétti er mikils metid og mannréttindi virt i hvivetna.
Med hlidsjon af pvi, pa hefur Eskja sett fram jafnlauna- og
starfsmannastefnu dsamt Oryggis- og heilbrigdisaaetlun.

Jafnlaunastefna
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Mannréttindi

Gott starfsfélk er forsenda velgengni fyrirtaekja i sjdvarutvegi.
Fyrirtaekinu er ljés su abyrgd sem pad ber gagnvart starfsfolki
sinu og er virding hofd ad leidarljosi i 6llum samskiptum innan
fyrirtaekisins. Lykilinn ad arangri i rekstri Eskju er ad bua yfir
haefu og traustu starfsfélki sem vinnur i samraemi vid markmid
Eskju i umhverfismdlum og samfélagsabyrgd. Pad er stefna
Eskju ad fara eftir gildandi I6gum og reglum um mannréttindi
sem |uta medal annars naudungar- og prealkunarvinnu,
barnavinnu og misrétti & vinnustédum. Eskja mun aldrei lida
vinnumansal efa barnavinnu né misbeitingu gagnvart
starfsfolki (6l6glegt vinnuafl), hvorki hja fyrirteekinu sjalfu né
peim sem fyrir Eskju starfar og eda vidar i virdiskedjunni.

Einelti eda ofbeldi af nokkru tagi er ekki lidid innan félagsins
og hefur Eskja Utbuid verkferla til ad taka a slikum malum ef
upp koma. Allt starfsfolk fyrirtaekisins leggur sitt af morkum til
ad fyrirbyggja neikvaeeda hegdun og studla ad gddum
samskiptum, starfsanzaegju og 6ruggu umhverfi.

Eskja virdir rétt starfsfolks til félagafrelsis og kjarasamninga og
fer i launa-, kjara- og réttindamal ad dkveedum kjarasamninga
vidkomandi stéttarfélaga. Par sem kjarasamningar kveda ekki
4 um launakjor starfsfélks taka laun mid af inntaki starfa,
dlagi, haefni og drangri starfsfolks. Eskja tryggir ad
launagreidslur og réttindamdl starfsmanna séu avallt i
samrami vid gildandi kjarasamninga.

Oryggismal

Eskja leggur mikid upp ar vinnuvernd og Oryggismalum.
Starfsfolki er skylt ad fylgja 16gum um 6ryggi og adbunad &
vinnustad, asamt pvi ad fylgja pvi verklagi og reglum sem Eskja
hefur sett. Pad er jafnt & abyrgd stjornenda sem starfsfolks ad
farid sé ad peim krofum sem gerdar eru um Oryggi og adgat |
starfi.

Eskja hefur gefid ut oryggishandbok og sett fram Gryggis- og
heilbrigdisaetlun og er med pvi leitast vid ad tryggja ad
vinnuverndarstarf fyrirtaekisins verdi skipulagt og markvisst.

Eskja studlar ad baettri 6ryggisvitund med fraedslu til starfsfolks.
L6g0 er ahersla @ ad allt starfsfolk Eskju syni abyrgd i verki og
hafi stédugt i huga dheaettu- og alagspaetti sem fylgja storfum
peirra.

Arid 2022 voru tilkynnt vinnuslys i landvinnslu 5, einu feerri en
arid adur. Tilkynnt vinnuslys & skipum félagsins voru eitt arid
2022 sem er jafnmikid og &rid a6ur. Markmidid er alltaf ad
starfsemi félagsins sé slysalaus.
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bekking og heefni starfsfolks er grundvollur darangursriks
atvinnulifs. Mikilvaegt er ad hlda vel ad mannaudnum og préun
hans par sem hann er talinn vera verdmaetasta audlind
fyrirtaekisins. Mannaudur og atvinnulif haldast pétt i hendur og
naer préun mannauds yfir breytt svid og ma par nefna pjalfun,
freedslu, préun, simenntun, endurmenntun, starfsferla o.fl.

Eskja heldur reglulega namskeid sem nytast starfsfélki i starfi.
Starfsfolk er hvatt til pess ad midla pekkingu sinni afram til
annars starfsfélks. Ollu starfsfélki Eskju bydst na adgangur ad
freedslusafni Akademias en pad samanstendur af 120 rafreenum
namskeidum. | freedslusafni Akademias eru fjclbreytt og
skemmtileg ndamskeid par sem allt starfsfolk zetti ad finna
eitthvad vid sitt haefi. Namskeidin nytast medal annars til pess
ad efla sig i starfi, freedast um heilsutengd malefni, sjalfbaerni og
sér til skemmtunar.

Eskja heldur ndmskeid einu sinni & ari fyrir vinnslur félagsins.
Namskeidid er haldid sérstaklega fyrir nytt starfsfolk i vinnslu en
fastradid starfsfélk maetir einnig & namskeidid il
endurmenntunar. Sjémenn fara reglulega 4 6ryggisnamskeid.

Persdnuvernd

Eskju er umhugad um persénuvernd og oryggi peirra gagna
sem félagid er med undir hondunum hverju sinni. Eskja safnar
upplysingum um starfsfélk, vidskiptavini og birgja sem félaginu
er skylt ad vardveita i samremi vid 16g og reglur,
kjarasamninga, radningarsamninga, sampykki einstaklings eda
vegna annarra logmaetra hagsmuna Eskju.
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Samfélagsverkefni

Eskja leggur sitt af mérkum til naer samfélagsins en arid 2022
veitti Eskja samfélagsstyrki ad fjarhaed um 41 milljéon kréna.
Eskja styrkir g6d samfélagsleg malefni i heimabyggdinni og er
dyggur studningsadili askulydsstarfs. Sem dami pa er Eskja
med samstarfs- og styrktar-samning vid Ungmennafélagid
Austra  og  dyggur  styrktaradili Knattspyrnufélags
Fjar6abyggdar.

Eskja tok patt i styrk fra Samtokum fyrirtaekja i sjdvarutvegi til
Ukrainu med 10 milljéna framlagi af 130 milljéna styrk sem
kom fra samtokunum fyrir hond félagsmanna sem voru helstu
sjavarutvegsfyrirtaeki landsins. Eskja &skadi eftir pvi ad
styrkurinn feeri til Caritas hjalparsamtakanna sem munu nota
styrkinn til ad dtvega matveeli, fatnad, lyf auk annara
fiolbreyttra verkefna fyrir flottafélk og bagstadda sem koma fra
stridshrjadum hluta Ukrainu.
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Jafnréttismal

Jafnréttisazetlun Eskju @ ad tryggja fullt jafnrétti milli kvenna og
karla & vinnustabnum med pad ad markmidi ad nyta haefni,
krafta og kunnattu starfsfélks til fulls an pess ad kynbundin
mismunun eigi sér stad. Hver einstaklingur er metinn ad eigin
verdleikum. Tryggja skal ad starfsfélki sé ekki mismunad &
nokkurn hatt svo sem vegna kyns, truarbragda, skodana,
pjédernisuppruna, kynhneigdar, litarhattar, kynpattar, efnahags,
tternis, fotlunar, aldurs og stodu ad 6dru leyti. Jafnréttisaetiun
Eskju midar einnig ad pvi ad auka almenna starfsanzaegju og baeta
starfsanda. b3 eru i stefnunni markmid og adgerdir sem luta ad
dkvaedum jafnréttislaga.

i samraemi vid |6g nr. 10/2008 hefur Eskja lokid jafnlaunavottun,
sem stadfestir ad jafnlaunakerfi fyrirtaekisins og framkvaemd pess
uppfylli krofur stadals iST 85 2012. Kynjahlutfoll fyrir arid 2022
voru mjog sambaerileg og 4 arunum 2021 og 2020.

Kynjaskipting

= Konur = Karlar

Hlutfall stjérnenda

= Konur = Karlar

JAFNLAUNAVOTTUN
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Stjorn og stjornarhaettir

Rekstur Eskju er hadur itarlegu regluverki og er undir opinberu
eftirliti stofnana hvad vardar rekstur skipaflota, vinnslu- og
gaedamal. Eskja leggur aherslu & ad fylgja skyrum verkferlum til
ad tryggja ad reksturinn uppfylli paer krofur sem gerdar eru i
l6gum og reglum.

Stjérnarheettir félagsins taka mid af légum nr. 2/1995 um
hlutafélog, sampykktum félagsins og starfsreglum stjoérnar. Eskja
adlagar stjornarhaetti sina ad leidbeiningum um stjérnarhaetti
fyrirtaekja sem eru gefnar Gt af Vidskiptaradi islands, Nasdag
Iceland hf. og Samtdkum atvinnulifsins sem tdku gildi 1. juli 2021.

Eskja telst ni sem eining tengd almannahagsmunum, sbr. e. lid 1.
mgr. 2. gr. laga nr. 3/2006 um arsreikninga. A arinu 2021 var
kosin endurskodunarnefnd hja félaginu og fundardi hun fjérum
sinnum & arinu  2022. Stjérn ber abyrgd & skipun
endurskodunarnefndar og skal pad gert eigi sidar en manudi eftir
adalfund. Su nefnd skal m.a. hafa eftirlit med vinnuferli vid gerd
reikningsskila, eftirlit med virkni og skipulagi innra eftirlits og
ahaettustyringar og hafa eftirlit med endurskodun arsreiknings og
samstaedureiknings félagsins. Endurskodunarnefndin gefur stjorn
alit sitt @ reikningsskilunum adur en pau eru 16gd fram til
sampykktar stjérnar. Jafnframt gerir endurskodunarnefnd tillogu
til  stjornar  um val & ytri endurskodanda eda
endurskodunarfyrirtaeki og skal nefndin meta 6haedi sem og hafa
eftirlit med 68rum storfum ytri endurskodanda.

Stjérn fer med aedsta vald i malefnum Eskju @ milli hluthafafunda
og ber meginabyrgd a rekstrinum. Stjorn leggur aherslu a goda
stjornarhaetti og ad starf stjornar og félagsins sé avallt samkvaemt
l6gum, reglum og gédum vidskiptahattum. Stjornin er skipud
premur adalménnum og tveimur varamonnum. AJ loknum
adalfundi sem kys stjornina skal hun strax koma saman til fundar
og kjosa sér formann. Formadur stjérnar kemur fram fyrir hond
félagsins Ut a vid nema hann dkvedi annad.

Stjérnin  kemur reglulega saman samkveemt &kvordun
stjornarformanns. Formanni er skylt ad boda fundi ef einhver
stjornarmanna eda framkveemdastjori krefst pess. Ny stjorn var
kosinn & adalfundi félagsins 3. juni 2022 og er skipud fimm
adalménnum dsamt tveimur varaménnum. Alls voru haldnir 5
stjornarfundir arid 2022 og var full maeting a alla fundi

Daglegur rekstur er i héndum stjérnenda Eskju i samraemi vid
stefnu og akvardanir stjérnar. Farid er yfir uppgjor og
daetlanagerd reglulega sem hluta af innra eftirliti med rekstri
félagsins.

Framkvaemdastjori ber abyrgd a daglegum rekstri félagsins og fer
med akvordunarvald i malefnum sem ekki eru falin 68rum eda
falla undir verksvid stjornar edli malsins samkvaemt.

35



ESKJA

Ars- og sjalfbaerniskyrsla 2022

Helstu ahaettupeettir

Helstu dhaettupaettir i starfsemi félagsins er stada fiskistofna sem
félagid veidir og pa sérstaklega uppsjavar deilistofna sem fsland
nytir dsamt 6drum strandrikjum. Ofveidi & uppsjavartegundum
og breyting & gongumynstri dsamt breytingum & lifriki er
dhaettupattur sem félagid byr vid. Miklar sveiflur geta verid i
uthlutun einstakra stofna og hefur Eskja adlagad vidskiptamadel
sitt med peim haetti ad geta brugdist vid miklum sveiflum i
uthlutun helstu nytjastofna fyrirtaekisins. Félagid hefur einbeitt
sér ad veidum og vinnslu uppsjadvartegunda og munu
framtiGarhorfur félagsins radast af préun helstu nytjategunda
Eskju sem eru lodna, kolmunni, makrill og sild. Mikil eftirspurn er
eftir afurdum félagsins og eru horfur gédar 4 mérkudum og god
stada a lodnustofninum en dvissa er uppi med helstu deilistofna
fyrirtaekisins sokum pess ad samkomulag um skynsama nytingu a
milli strandrikjanna hefur ekki nadst.

Ahaetta vegna loftslagsbreytinga eykst sifellt og mun Eskja leita
leida til meta ahrifin @ rekstur félagins, baedi utfra
umbreytingarahaettu (e. transition risk) sem og raunlaegri dhaettu
(e. physical risk). Mun félagid skoda moguleikann & ad beita
svokalladri tvofaldri mikilvaegisgreiningu (e. double materiality)
vid ad meta slikt en slik greining mun audvelda stjérnendum ad
styra betur pessum dhaettupeetti en slikt verdur lagakrafa med
nyjum sjalfbaernireglugerdum (sja fyrri kafla pess efnis).

Einnig eru dhaettupaettir i rekstri Eskju tengdir tekjustreymi,
fjdrmoégnun og gengis- og vaxtadhaettu. Stjérnendur hafa
heimild til ad gera framvirka samninga til ad takmarka gengis-
og vaxtadhaettu. Einnig hefur 3dheetta tengd orkunotkun
skipaflotans aukist i kjolfar haekkandi oliuverds. Auk pess mun
4framhaldandi raforkuskortur leida til meiri brennslu &
jardefnaeldsneyti vegna fiskimjol og lysisvinnslu. Slikt pydir
haerra kolefnisspor Eskju sem vinnur gegn
umhverfismarkmidum félagsins.

Med hlidsjon af pvi ad mikilveegar tegundir eru nyttar af fleiri
en islenskum utgerdum bera slikir deilistofnar ahaettu tengdri
vid nytingu og ofveidi umfram stofna sem einungis eru nyttir
innan islenska fiskveidistjornunarkerfisins.

Stjérnin métar stefnu, setur markmid og skilgreinir lykildhaettu
i rekstri Eskju og med hvada heetti brugdist verdi vid peirri
dhaettu sem um raedir. Stjérnendur hafa virkt eftirlit med
dhaettupdttum sem hafa ahrif @ rekstur og afkomu félagsins.
Aheettustyring og innra eftirlit er samofid allri starfsemi
félagsins med pann tilgang ad gera audveldara fyrir
stjornendur ad hafa umsjon med rekstrinum. Stjérnin sér til
bess ad til stadar sé virkt kerfi innra eftirlits sem er formlegt,
skjalfest og virkni pess reglulega yfirfarin.
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Eignarhald

Bjork Adalsteinsdottir

Porsteinn Kristjansson

Adrir hluthafar

Gudrun borkelsdéttir ehf.

Eskja Voruhus ehf.

Eskja Sales & Export ehf.

36,5% 32,0% 31,5%
Hoélmi ehf. Eignarhaldsfélagio Eskja ehf. TM tryggingar hf.
97,6%
96,6% 3,4%
EE ehf.
99,99%
0,01%
50% 100% 100% 100%

Eidur Olafsson ehf.
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Skipurit

Vidhaldssvid
Fjarmalasvid
Utgerdarsvid

Solu- og markadssvid

Stjorn: Erna borsteinsdottir (form.),
Einar bor Sverrisson, Dadi bPorsteinsson, Adalsteinn J.
borsteinsson og Helga Sigurrds Valgeirsdottir

Forstjori
borsteinn Kristjansson

Framkvaemdastjori

Stodsvid

Pall Snorrason

Yfirmadur landvinnslu
Benedikt Johannsson

Frysting Mjol og lysi

Rekstrarstjori Rekstrarstjori
Hlynur Arsaelsson Haukur Jénsson

Vidhaldsstjori
Témas Valdimarsson

Skrifstofustjori
Sigran isaksdéttir —

Utgerdarstjori
Baldur Einarsson —

S6lustjori
Bjarki Pétursson —
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Erna borsteinsdottir
Stjornarformadur

Erna hefur gegnt stodu stjérnarformanns fra 2009. Hin Gtskrifadist
sem vidskiptafraedingur med aherslu @ markadssamskipti vid
Haskdlann & Bifrést. HUn var annar eigenda Utflutningfyrirtaekisins
Fiskimida ehf. sem vard détturfyrirtaeki Eskju 2009 og nefnist nu
Eskja Sales & Export par sem Erna er framkvaemdastjori. Erna telst
had félaginu og daglegum stjérnendum pess og telst had stérum
hluthafa félagsins samkvaemt leidbeiningum um stjérnarhaetti.

Helga Sigurrds Valgeirsdottir
Medstjérnandi

Helga Sigurrés utskrifadist sem sjavarutvegsfraedingur fra
Haskolanum & Akureyri 4rid 2004 og beetti vid sig meistaraprofi i
alpjédavidskiptum vid Grenoble Graduate School of Business
arid 2009. Hun hefur einnig lokid namskeidi sem vidurkenndur
stjornarmadur og er med vottun i verkefnastjornun. Helga
Sigurrds hefur komid vid 4 6likum st6dum i atvinnulifinu pé alltaf
sjavarutvegstengt, lengst af i stjérnsyslunni hja Fiskistofu og

Sjavarutvegsraduneytinu en nu sidustu ar hja Arion banka par
sem hun gegnir ymsum storfum sem tengjast sérhafingu hennar
i sjdvarutvegi og fiskeldi. Samhlida hefur Helga Sigurrés gegnt
stjornarstorfum baedi i atvinnulifinu og fyrir félagasamstok.
Engin hagsmunatengsl eru vid helstu vidskiptavini félagsins,
samkeppnisadila eda stdra hluthafa.

Dadi borsteinsson
Medstjérnandi

Dadi hefur starfad hja félaginu sidan 1988. Hann brautskradist med
skipstjérnarprof fra Styrimannaskdlanum i Reykjavik 1998 og hefur
verid starfandi sem skipstjori @ Adalsteini Jonssyni fra 2006. Dadi
telst hadur félaginu og daglegum stjérnendum pess, auk pess ad
teljast hadur stéorum hluthafa félagsins samkvaeemt leidbeiningum
um stjornarhaetti.

Adalsteinn Jonsson borsteinsson
Medstjérnandi

Adalsteinn er vidskiptafreedingur fra Haskdla Reykjavikur og
hefur starfad vid hin ymsu storf tengt sjdvarivegi. Adalsteinn
vann sem sjomadur med nami, baedi 4 Hélmaborg SU 11 og
frystiskipinu Adalsteini Jonssyni SU 11 adur en hann hof storf
sem s6lumadur & ferskum fiski hja Tros, détturfélagi Iceland
Seafood International. Adalsteinn var framkvamdarstjori
Rekstrarfélags Eskju sem rak bolfisksvinnslu Eskju i Hafnarfirdi
frd drinu 2010 til 4rsins 2017. Adalsteinn telst hadur félaginu og
daglegum stjérnendum pess, auk pess ad teljast hadur stérum
hluthafa félagsins samkvaemt leidbeiningum um stjérnarhaetti.

Einar PAr Sverrisson
Medstjérnandi

Einar Por Gtskrifadist sem logfraedingur fra Haskdla islands 1999.
Hann vard héradsdémslogmadur 2002 og fékk réttindi til
malflutnings fyrir Haestarétti 2008. Einar Por hefur verid vidridinn
islenskt atvinnulif fra tvitugsaldri og hefur setid i stjérnum nokkurra
steerstu fyrirtaekja landsins. Engin hagsmunatengsl eru vid helstu
vidskiptavini félagsins, samkeppnisadila eda stdra hluthafa.




i
E—
ESKJA

Ars- og sjalfbaerniskyrsla 2022

Stjornendur

Pall Snorrason
Framkvaemdastjori

Pall hefur starfad hja Eskju fra 2006. Hann utskrifadist med
cand.oecon gradu fra Haskéla islands og lauk MBA-nami fra IESE i
Barcelona. Hann starfadi @ endurskodunarsvidi KPMG og sem
sérfreedingur & fjarmalasvidi Actavis Group a8ur en hann kom til
starfa hja Eskju.

Benedikt J6hannsson
Yfirmadur landvinnslu

Benedikt hefur mikla reynslu hja Eskju, hann hefur starfad hja
félaginu fra 1979. Benedikt hefur gegnt ymsum storfum fyrir félagid,
par @ medal sem verkstjori, framleidslustjori og utgerdarstjori.

Sigran isaksdéttir
Skrifstofustjori

Sigrdn hof storf sem skrifstofustjéri i febrdar 2018. Hun vann adur
sem pjonustustjori  hja Arion Banka. Sigrdin er atskrifadur
vidskiptafraedingur fra Haskdlanum & Akureyri, er vottadur
fiarmélaradgjafi og er med meistaragradu i forystu og stjérnun fra
Haskolanum a Bifrost.

Baldur Einarsson
Utgerdarstjori

Baldur er menntadur sjavarutvegsfreedingur fra Haskélanum a
Akureyri. Hann starfadi sem adstodar solustjori Atlantic Fresh i
Grimsby og Hull. Eftir pad var hann haseti & frystiskipi Eskju. Adur en
Baldur tok vid sem utgerdarstjori arid 2017 starfadi hann sem
sérfraedingur hja MAST.

borsteinn Kristjansson
Forstjori

porsteinn hefur starfad hja fyrirtaekinu i naestum fjéra aratugi.
borsteinn tok vid stédu forstjora 2009 en par adur gegndi hann
stodu stjérnarformanns og var jafnframt skipstjori hja félaginu.
borsteinn brautskradist med skipstjérnarprof fra
Styrimannaskélanum i Reykjavik 1976 og hefur mikla
starfsreynslu i sjavarutvegi.

Haukur Jonsson
Rekstrarstjori mjol— og lysisvinnslu

Haukur hoéf storf hja Eskju 1978 og hefur par gegnt ymsum
storfum adur en hann var radinn rekstrarstjori arid 1996. Haukur
situr i stjorn félags islenskra fiskimjolsframleidenda fyrir hond
Eskju.

Hlynur Arsaelsson
Rekstrarstjori uppsjavarfrystihuss

Hlynur hefur stundad sjomennsku fra unglingsarum og vann 4
6llum skipum Eskju & darunum 1991-2005. Hlynur starfadi hja
Samherja i dratug adur en hann snéri aftur til Eskju sem verkstjori
i uppsjavarvinnslu fyrirtaekisins. Hann tok 2017 vid stodu
rekstrarstjora.

Tomas Valdimarsson
Yfirmadur vidhaldsmala

Témas Utskrifadist sem meistari i vélvirkjun arid 1987. Tomas var
svaedisstjori hja Hamri, & frystiskipinu Adalsteini Jonssyni og a
frystiskipi i Afriku. Tdmas hoéf svo storf vid uppsjavarvinnslu Eskju
arid 2016 og hefur gegnt stédu yfirmanns vidhaldsmala fra

arsbyrjun 2020.
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Umbhverfisuppgjor

Umfang 1 tCO2i 26.133 23.574
Umfang 2 tCO2i 376 357
Umfang 3 tCO2i 10.008 9.458
Kolefnisspor heild tCo2i 36.517 33.390

Raforkunotkun kWH 38.359.904 36.411.453
Orka fra heitu vatni til hashitunar kWH 2.754.282 2.401.345
Heildarorkunotkun kWH 41.114.186 38.812.798

Eldsneytisnotkun bifreida og tekja litr. 28.142 25.516
Eldsneytisnotkun fiskimjolsverksmidja litr. 2.590.979 1.068.288
Eldsneytisnotkun uppsjavarskipa litr. 6.776.699 8.840.337
Eldsneytisnotkun netabata litr. 6.365 12.306
Heildareldsneytisnotkun litr. 9.402.185 9.946.447

Flokkadur Grgangur kg 587.349 241.740
Oflokkadur trgangur kg 281.100 51.840
Heildarmagn trgangs kg 868.449 293.580

Veidi uppsjavarskipa tonn 98.591 79.823
Veidi netabats tonn 113 230
Heildarveidi tonn 98.704 80.053

Lodna tonn 40.757 18.603
Kolmunni tonn 31.517 30.413
Makrill tonn 13.153 13.898
Sild tonn 13.164 16.730
Annad tonn 12 179
Samtals tonn 98.603 79.823

Lodna litr. 2.150.000 897.510
Kolmunni litr. 1.988.000 2.865.000
Makrill litr. 2.122.600 2.623.000
Sild litr. 472.000 972.530
Samtals litr. 6.732.600 7.358.040

Lodna litr./VT 53 48
Kolmunni litr./VT 63 94
Makrill litr./VT 161 189
Sild litr./VT 36 58

Heildar oliunotkun/veitt tonn (VT) litr./VT 68 92

Lodna tCO2i 5.977 2.495
Kolmunni tCO2i 5.527 7.965
Makrill tCO2i 5.901 7.292
Sild tCO2i 1.312 2.704
Heildar losun GHL tCo2i 18.717 20.455

LoBna tCO2i/VT 0,15 0,13
Kolmunni tCO2i/NT 0,18 0,26
Makrill tCO2i/VT 0,45 0,52
Sild tCO2i/VT 0,10 0,16
Heildar GHL/veitt tonn (VT) tCO2i/VT 0,19 0,26

Uppsjavarvinnsla tonn 29.946 35.460
Hrognavinnsla tonn 940 838
Mjol og lysisvinnsla tonn 104.993 64.578
Samtals tonn 135.879 100.876

Adalsteinn Jonsson isk mkr. 2.465 1.855
Jon Kjartansson isk mkr. 2.223 1.804
Samtals isk mkr. 4.688 3.659
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Heiti skipulagsheildarinnar

Starfsemi, vérumerki, vérur og pjonusta

Stadsetning hofudstodva

Stadsetning rekstrar

Eignarhald og félagaform

Markadir i pjonustu

Staerd skipulagsheildar

Upplysingar um starfsmenn og adra starfskrafta

Adfangakedja

Verulegar breytingar a skipulagsheildinni og adfangakedju hennar
Varudarregla eda nalgun

Innleiding utanadkomandi frumkvadis

Adild ad samtokum

Yfirlysing fra sedsta akvordunartaka

Helstu ahrif, aheetta og teekifaeri

Gildi, meginreglur, stadlar og atferlisviomid

Ferli fyrir radleggingar og mal tend sidferdi

Stjérnskipulag

Framsal valds

Abyrgd a framkvaemdarstjérnarstigi 4 efnahagslegum, umhverfislegum og félagslegum markmidum
Radgefandi hagsmunaadilar fyrir efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg malefni
Samsetning a0dstu stjornar og nefnda hennar

Formadur aedstu stjornar

Tilnefning og val & a&dstu stjorn

Hagsmunaarekstrar

Hlutverk adstu stjérnar vid framsetning tilgangs, gilda og stefnu
Sameiginleg pekking adstu stjornar

Mat & frammistodu aedstu stjérnar

Audkenning og stjérnun & efnahagslegum, umhvefislegum og félagslegum ahrifum
Markvirkni ahaettustjérnunarferla

Efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg ryni a efnistokum
Hlutverk aedstu stjornar vid skyrslugjof og sjalfbaerni
Upplysingargjof um mikilvaeg malefni

Edli og heildarfjoldi mikilvaegra malefna

Stefnur um péknun

Ferli til ad dkvarda pdknun

patttaka hagsmunaradila i akvérdunum um poknanir

Arlegt heildarhlutfall launagreidsina

Présentuhakkun & arlegu heildarhlutfalli launagreidsina

Listi yfir hépa hagsmunaadila

Sameiginlegir kjarasamningar

102-1

102-2

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

102-8

102-9

102-10
102-11
102-12
102-13
102-14
102-15
102-16
102-17
102-18
102-19
102-20
102-21
102-22
102-23
102-24
102-25
102-26
102-27
102-28
102-29
102-30
102-31
102-32
102-33
102-34
102-35
102-36
102-37
102-38
102-39
102-40
102-41

Nei
Nei

Um skyrsluna

Eskja

Eskja

Eskja

Eignarhald

Uppsjavartegundir og Markadir
Eskja

Stjérnendur

Umbhverfispaettir

Skipurit

Samstarf

Stjérn og stjérnarheettir
Helstu dheaettupeettir
Mannaudurinn
Mannréttindi

Stjérn og stjérnarhaettir
Stjorn og stjérnarhaettir

Stjérn og stjornarheettir og Stjérnendur
Avarp framkveemdastjéra
Stjérn og stjérnarheettir

Stjérn og stjérnarheettir
Stjérn og stjornarheettir
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Audkenning og val a hagsmunaadilum 102-42 Nei

Verklag vid virkjun hagsmunaadila 102-43 Nei

Helstu efnistok og malefni 102-44 Nei

Adilar sem eru hluti af samstaedureikningsskilum 102-45 Ja Um skyrsluna
Skilagreining a efni skyrslu og morkum efnistaka 102-46 Ja Um skyrsluna
Listi yfir viofangsefni 102-47 Ja Efnisyfirlit
ftrekun upplysinga 102-48 Nei

Breytingar a skyrslugjof 102-49 Ja Um skyrsluna
Timabil skyrslugjof 102-50 Ja Um skyrsluna
Dagsetning nyjustu skyrslu 102-51 Ja Um skyrsluna
Tidni skyrslugjafar 102-52 Ja Um skyrsluna
Tengilidur vegna upplysingagjafar um skyrsluna 102-53 Ja Um skyrsluna
Stadhaefingar um skyrslugjof i samraemi vid GRI stadla 102-54 Ja Um skyrsluna
GRI efnisvisir 102-55 Ja Um skyrsluna
Ytri trygging 102-56 Nei

Utskyring & vidfangsefni og moérkum pess 103-1 Nei

Stjérnunarnalgunin og paettir hennar 103-2 Nei

Mat & stjérnunarndlguninni 103-3 Nei

Beint og efnahagslegt virdi sem er skapad og dreift 201-1 Ja Skattasléd
Fjarhagsleg ahrif og 6nnur aheetta og teekifeeri sokum loftslagsbreytinga 201-2 Ja Umbhverfispaettir og Helstu ahaettupaettir
Skilgreint fyrirkomulag skuldbindinga um baetur og annad fyrirkomulag eftirlauna 201-3 Nei

Fjarhagsadstod fra stjornvoldum 201-4 Nei

Hlutfoll almennra byrjunarlauna eftir kyni samanborid vid stadbundin ldgmarslaun 202-1 Nei

Hlutfall aedstu stjérnenda sem eru radnir ur naersamfélaginu 202-2 Nei

Innvidafjarfestingar og pjonusta sem stutt er vid 202-3 Nei

Veruleg 6bein efnahagsleg ahrif 202-4 Ja Verdmeetaskopun, Skattasléd
Hlutfall dtgjalda til birgja i naersamfélaginu 204-1 Nei

Mat & rekstri vegna ahaettu sem tengist spillingu 205-1 Nei

Samskipti og pjalfun um stefnur og verklagsreglur gegn spillingu 205-2 Nei

Stadfest atvik um spillingu og adgerdir er gripid var til 205-3 Nei

Lagalegar adgerdir gegn samkeppnishamlandi hegdun, hringamyndun og einokunaradgerdum 206-1 Nei

Efni sem notud eru eftir pyngd og rammali 301-1 Nei

Endurunnid hraefni sem notad er 301-2 Nei

Endurvinnanlegar vorur og efni notad i umbudir peirra 301-3 Nei

Orkunotkun innan skipulagsheildarinnar 302-1 Ja Umhverfispaettir
Orkunotkun utan skipulagsheildarinnar 302-2 Ja Umhverfispaettir
Orkukaefni 302-3 Ja Umhverfispaettir
Minnkun a orkunotkun 302-4 Nei

Minnkun a orkuporf véru og pjénustu 302-5 Nei

Vatnstaka eftir vatnsb6lum 303-1 Nei

Veruleg ahirf a vatnsbdli vegna vatnstoku 303-2 Nei

Vatn endurunnid og endurnytt 303-3 Nei

Rekstrarstadir i eigu, leigdir, stjornad &, eda vid skilgreind verndarsvaedi auk annarra svaeda med mikinn liffreedilegan fjolbreytileika 304-1 Nei 44
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Veruleg ahrif a liffreedilegan fjolbreytileika af starfsemi, véru og pjonustu 304-2 Nei

Varin eda endurheimt busvaedi 304-3 Nei

Fjoldi tegunda & valista IUCN RED og tegundir i innlendum verndarflokki @ dhrifasvaedi rekstrar 304-4 Nei

Bein losun grédurhusalofttegunda (GHL)(Umfang 1) 305-1 Ja Umhverfispaettir
Obein orkulosun grédurhusalofttegunda (GHL)(Umfang 2) 305-2 Ja Umhverfispaettir
Onnur ébein losun grédurhusalofttegundar (GHL)(Umfang 3) 305-3 Ja Umhverfispaettir
Styrkur & losun grodurhusalofttegundar (GHL) 305-4 Nei

Minnkun a losun grédurhusalofttegundar (GHL) 305-5 Nei

Losun dsoneydandi efna 305-6 Nei

Losunkofnunarefnisoxids (NOX), brennisteinsoxids (SOX) og 6nnur veruleg losun lofttegunda 305-7 Nei

Losun vatns eftir geedum og dfangastad 306-1 Nei

Urgangur eftir tegund og férgunaradferd 306-2 Ja Urgangsstyring
Verulegur leki 306-3 Nei

Flutningur & haettulegum urgangi 306-4 Nei

Vatnshlot sem verda fyrir ahrifum af losun vatns og/eda afrennsli 306-5 Nei

Ekki farid ad umhverfislégum og reglum 307-1 Ja Umhverfispaettir
Nyir birgjar sem voru skimadir med pvi ad notast vid umhverfisviomid 308-1 Nei

Neikvaed umhverfisahrif i adfangakedjunni og adgerdir sem gripid var til 308-2 Ja Umbhverfispaettir
Nyradningar starfsmanna og starfsmannavelta 401-1 Nei

Fridindi fyrir starfsmenn i fullu starfi en ekki fyrir starfsmenn i hluta eda timabundnu starfi 401-2 Nei

Foreldraorlof 401-3 Nei

Lagmarks uppsagnafrestur ef breytingar verda a rekstri 402-1 Nei

Fyrirsvar i formlegum og sameiginlegum heilsu- og 6ryggisnefndum stjérnenda og starfskrafta 403-1 Nei

Tegundir og tidni meidsla, atvinnusjukdémar, fjarverudagar og fjoldi vinnutengdra daudsfalla 403-2 Ja Oryggismal
Starfskraftar med haa tidni eda i mikilli haettu & ad préa med sér starfstengda sjukdéma 403-3 Nei

Efnistok er vardar heilsu- og 6ryggismal sem fjallad er um i formlegum samningum vid stéttarfélog 403-4 Ja Oryggismal
Arlegur medalfjoldi klukkustunda i pjalfun & hvern starfsmann 404-1 Nei

Aztlanir um simenntun starfsmanna og studningur vid breytingar 404-2 Ja Fraedsla
Hlutfalla starfsmanna sem feer reglulega ryni & frammist6du og starfspréun 404-3 Nei

Fjolbreytileiki stjérna og starfsmanna 405-1 Ja Mannaudur og Jafnréttismal
Hlutfall grunnlauna og pdknana kvenna i samanburdi vid karla 405-2 Ja Kynjaskipting eftir starfstitlum
Atvik um mismunun og framkvaemdar urbaetur 406-1 Nei

Rekstur og birgjar par sem haetta er a snidgéngu vardandi félagsfrelsi og sameiginlega kjarasamningagerd 407-1 Nei

Rekstur og birgjar par sem verulega haetta getur verid a barnapraelkun 408-1 Nei

Rekstur og birgjar par sem veruleg haetta getur verid a naudungar- og skylduvinnu 409-1 Nei

Starfsmenn i 6ryggisgaeslu sem fa pjalfun i stefnu eda verklagsreglum i mannréttindamalum 410-1 Nei

Brotatilvik sem fela i sér réttindi fumbyggja 411-1 Nei

Rekstur sem hefur verid ryndur eda dhrifametinn med hlidsjén af mannréttindum 412-1 Nei

bjalfun starfsmanna i stefnum eda verklagsreglum um mannréttindi 412-2 Nei

Samkomulag og samningar um verulegar fjarfestingar og samningar sem fela i sér mannréttindadkvaedi eda hafa verid skimadir med hlidsjon af mannréttindamalum 412-3 Nei

Rekstur med virkni i naersamfélaginu, ahrifamat og préunarazetlanir 413-1 Nei 45
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Nyir birgjar sem voru skimadir a grundvelli félagslegra vidmida

Neikvaed félagsleg ahrif i adfangakedjunni og adgerdir sem gripid var til

Framlag til stjiornmala

Mat 4 heilsu- og 6ryggisdhrifum voru- og pjonustuflokka

Atvik par sem ekki var farid eftir reglum sem varda voru og pjonustu sem hefur ahrif a heilsu og 6ryggi
Krofur til upplysinga og merkinga a vorum og pjénustu

Atvik par sem ekki er farid eftir reglum sem varda upplysingar og merkingar véru og pjénustu

Atvik vid markadsetningu par sem ekki er farid eftir reglum

Rokstuddar kvartanir vardandi brot & persénuvernd vidskiptavina og tap a gégnum peirra

Ekki farid ad 16gum og reglum a félagslegum og efnahagslegum svidum

414-1
414-2
415-1
416-2
4162
417-1
417-2
417-3
418-1
419-1

Nei
Nei
Nei
Nei
Nei
Nei
Nei
Nei
Nei
Nei
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