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Avarp framkveemdastjora
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Ar utgerdarinnar

Pdll Snorrason framkvaemdastjori Eskju

Arid 2023 ma segja ad hafi verid ar Utgerdarinnar en veidar
4 uppsjavarfiski gengu mjog vel hja félaginu a arinu.

Mjog vel gekk ad veida lodnu og kolmunna, sem
endurspeglast i laegri oliueydslu per veitt tonn a milli ara og
par med minna kolefnisspori af veidunum. Rumlega
helmingur af makrilveidi arsins var innan islensku
l6gsdgunnar og norsk islenska sildin var veidd rétt utan vié
Austfirdina likt og undanfarin &r. Samtals fiskudu tvo
uppsjavarskip Eskju um 106 pusund tonn af uppsjavarfiski a
arinu. bad er hins vegar aldrei 4 visan ad roda i
uppsjavarveidum og sveiflur eru miklar en gédar heimtur
likt & sidasta ari hefur jakvaed ahrif 4 baedi séknarkostnad og
sotspor félagsins.

Oliueydsla 2023 var 63 litrar per veitt tonn af uppsjavarfiski,
sem er pad leegsta sidan Eskja hof ad gefa ut ars- og
sjalfbaerniskyrslu arid 2020. Landvinnsla félagsins gekk
einnig vel a arinu. Ny hrognavinnsla st6d undir veentingum,
en sett var met i framleidslu lodnuhrogna a vel heppnadri
lodnuvertid.

Samhlida gédum veidum gekk 6ll vinnsla vel, baedi frysting
og mjol- og lysisvinnsla. Samtals voru framleidd 55 pdsund
tonn af afurdum a arinu. Ekki gekk allt po slysalaust fyrir sig
en & arinu vard vart vid lysisbrak i firdinum sem kom til
vegna mannlegra mistaka vid nidurkeyrslu i mjol- og
lysisvinnslu.  Ohappid var tilkynnt  til  videigandi
eftirlitsstofnana og hafist handa vid hreinsun sem gekk mjog
vel. Engin skadi hlaust af fyrir utan sjén- og lyktmengun. Vid
bidjumst velvir8ingar @ pessu 6happi.

Orkumalin i landinu héldu &4fram ad valda félaginu
vandamalum & arinu en undanfarin ar hefur félagid ekki
fengid fulla raforku til mjol- og lysisvinnslu sem er mjog
orkufrekur idnadur.

Gripa hefur purft til oliu sem varaafls vegna skerdingar,
sem eykur sétspor félagsins, an pess ad nokkud verdi vid
radid.

Eskja hefur haft ad leidarljési ad fjarfesta i orkuskiptum i
allri landvinnslu félagsins og getur framleitt allar afurdir i
landi med notkun rafmagns. bad skytur hins vegar skokku
vid ad sokum skerdingar og dvissu i orkumalum
pjédarinnar akvad félagid ad fara i ,6fug orkuskipti” ef
svo ma ad ordi komast. Félagid var tilneytt i upphafi 2023
til ad fjarfesta i nyjum oliukatli til ad tryggja 6rofinn
rekstur. Su fjarfesting leysti af hélmi gamlan oliuketil sem
var kominn vel til ara sinna. Nyi ketillinn er areidanlegri
og mun sparneytnari og reyndist su fjarfestingardkvordun
afar mikilvaeg félaginu. Pad kom & daginn ad fra arslokum
2023 og fram eftir rinu 2024 var fiskimjolsverksmidjum
tilkynnt um skerdingar & raforku vegna yfirvofandi
orkuskorts. Ekki sér fyrir endann a pvi og liklegt ad
fiskimjolsverksmidjur muni sata skerdingum & raforku
nastu misseri.

Eskja er stolt ad pvi ad birta na fjéréa arid i rod
opinberlega skattspor félagsins sem synir hversu
mikilveeg  verdmaetaskopun  félagsins og  okkar
starfsmanna eru samfélaginu. Par setjum vid met. Beinir
skattar og gjold sem Eskja og starfsfolk félagsins greida til
samfélagsins eru um 3,2 milljardar islenskra kréna og hafa
aldrei verid haerri.

Med gdédum asetningi munum vid reyna gera okkar besta
til ad halda afram ad vera i fremstu rod i okkar starfsgrein
og bua til sem mest verdmeeti Ur audlindinni til aukinnar
hagsaeldar fyrir land og pjod. Eskja gefur Gt ars- og
sjalfbaerniskyrslu i fjorda sinn og vona ég ad skyrslan fyrir
arid 2023 veiti gdda innsyn i okkar starfsemi & arinu.

Pall Snorrason, framkvamdastjori
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Um skyrsluna

Eskja gefur at i fjdrda sinn ars- og sjalfbaerniskyrslu i samraemi vid auknar dherslur félagsins
a sjalfbaerni og loftslagsmal. Skyrslan horfir til helstu patta sjalfbaerni og er byggd upp i
samraemi vid vidmid Nasdaq um umhverfi, félagslega paetti og stjérnarhaetti (UFS vidmid) og
fylgir Global Reporting Initiative (GRI) stadlinum asamt pvi ad tengja reksturinn vid
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og byggir hin 4 samfélagsstefnu Samtaka fyrirtaekja i
sjavarutvegi (SFS).

Framundan er innleiding & nyjum evrépsku regluverki a svidi sjalfbaerni og loftslagsmala likt
og CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) sem mun koma med nyjan sjalfbaerni-
upplysingastadal ESRS (e. European Sustainability Reporting Standards) og mun
upplysingagjof félagsins taka mid af honum pegar st tilskipun tekur gildi & fslandi.
Flokkunarreglugerd ESB (e. EU Taxonomy) ték i gildi arid 2023 en kjarnastarfsemi Eskju fellur
ekki undir pau vidmid ad svo stoddu.

bessari skyrslu aetlad ad gefa greinargott yfirlit yfir starfsemi Eskju og frammistodu félagsins
ut fra helstu UFS pattum. Med pessari skyrslugjof vill Eskja syna dbyrgd i samfélaginu og ut
fra umhverfisdhrifum sinum, baedi beint fra starfseminni og i gegnum virdiskedjuna. Félagid
vill hafa jakvaed ahrif @ samfélagid og studla ad gédum vinnustad par sem allir fa jafnt
teekifeeri til ad vaxa og dafna.

Upplysingar i skyrslunni na til samstaedunnar Eskju Holding ehf. og dotturfélaganna, Eskju
hf., Eskju Bolfisk ehf. og Eskju Sales & Export ehf. Tengilidur vegna upplysinga sem finna ma
i skyrslunni er Pall Snorrason, framkvamdastjori Eskju.

Nytt skipurit tok i gildi & arinu 2023 og fdlust breytingarnar i pvi ad vidhaldssvid var lagt
nidur. Skyrslan naer yfir rekstrararid 2023 og eru allar télur og maelikvardar i skyrslunni settar
fram samkvaemt bestu vitund.

\ Global
IOI Nasdaq Reporting

Initiative™
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Flokkunarreglugerd ESB
(e. EU Taxonomy)

Fjarfestingar (e.
Capex)
Rekstrarkostnadur (e.
Opex)

Velta (e. Turnover)

fyrir samraeemda
(,greena”) starfsemi

CSRD tilskipun ESB (e. Corporate Sustainability Reporting Directive)

ESRS Skyrslugerdarstadall (e. European Sustainability Reporting Standards (ESRS))

Stadlar sem

ganga pvert a
teknilega stadla

ESRS 1 — Almennar
krofur

ESRS 2 — Almenn
upplysingaskylda

ESRSE1 -
Loftslagsbreytingar

ESRS E2 — Mengun

ESRS E3 — Vatns- og
sjavaraudlindir

ESRS E4 —
Liffreedilegur
fidlbreytileiki/ vistkerfi

ESRS E5 — Audlindir og
hringrasarhagkerfi

ESRS S1 —
Mannaudur

ESRS S2 — Starfsfolk i
virdiskedju

ESRS E3 — Samfélag

ESRS E4 — Neytendur
og vidskiptavinir

Stjérnarhaettir

ESRS G1 —
Vidskiptasioferdi

Nytt
sjalfbzerniregluverk

Framundan er innleiding @ nyjum evrdpsku regluverki a svidi sjalfbzerni og
loftslagsmala sem Eskja mun taka fostum tékum. Um er ad reeda
flokkunarreglugerd ESB (e. EU Taxonomy) sem tok i gildi arid 2023 en
kjarnastarfsemi Eskju fellur ekki undir pad ad svo stéddu og CSRD
sjalfbaerniupplysingagjof stérra og skradra fyrirtekja og félaga tengdum
almannahagsmunum (e. Corporate Sustainability Reporting Directive) sem
daetlad er ad taki gildi arid 2025/2026 adsamt ESRS skyrslugerdarstadli (e.
European Sustainability Reporting Standard). Innleidingin kallast & vid stefnu
Eskju um sjalfbzerni og skuldbindingu félagsins um ad taka umhverfismal og
samfélagslega paetti fostum tokum.

Flokkunarreglugerdin myndar eins konar gatlista sem fyrirteeki og fjarfestar
geta studst vid til ad akvarda hvort starfsemi fyrirteekja samraemist
umhverfismarkmidum ESB og er par medal annars horft til pess hversu sjalfbaer
rekstur fyrirtaekja er i raun ut fra veltu, fjarfestingu og rekstrarkostnadi. Til ad
starfsemi teljist umhverfislega sjalfbaer parf hin ad falla undir minnst eitt af sex
umhverfismarkmidum reglugerdarinnar an pess ad skada 6nnur markmid, auk
pess sem starfsemin skal vera i samraemi vid lagmarksverndarradstafanir (e.
minimum safeguards) sem maelt er fyrir.

Eskja mun hefja innleidingu 4durnefnds regluverks innan tidar en i pvi felst m.a.
krafa um ad framkveema tvofalda mikilvaegisgreiningu, gloppugreiningu,
uppfera stefnu félagsins og setja malanleg markmid sem varda
sjalfbaernivegferd Eskju i att ad sjalfbeerari framtid. Vinna vid ars- og
sjalfbaerniskyrslu fyrir arid 2023 hefur midad ad pvi ad undirbla aukna
upplysingagjof Eskju @ pessu svidi en mun halda afram ad proéast i takt vid
ofangreindar krofur.
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Saga Eskju 80 ara

Eskja & Eskifirdi hefur verid leidandi afl i islenskum sjavardtvegi
sidustu 80 arin. Fyrirtaekid hét 4dur Hradfrystihus Eskifjardar og var
stofnad 8. mai 1944 i pvi skyni ad skjéta styrkum stodum undir
fabreytilegt atvinnulif baejarins og auka vid fjolbreytileika.

Stofnendur félagsins voru um prju hundrud einstaklingar og
fyrirtaeki i banum. Fljétlega eftir stofnun var hafist handa vid
byggingu frystihuss og hoéfst vinnsla par 1947. Fyrstu starfsarin fékk
félagid hraefni frd batum er stundudu adallega veidar med linu fra
mai & vorin og fram eftir hausti, en féru a vertid sudur med sjo a

vetrum. Einnig kom toluvert hraefni af smabatum yfir
sumartimann.

Eskja er eitt af steerstu sjavarutvegsfyrirtekjum landsins og
starfrekir  tvd  skip, fiskmjolsverksmidju og  fullkomna

uppsjavarfrystingu & Eskifirdi. Uppsjavarfrystihus Eskju er 7.000
m? ad steerd og byr yfir vinnslugetu upp @ 900 tonn & sélarhring. bd
er vinnslugeta fiskimjolsverksmidjunnar um 1.000 tonn a sélarhring.
Starfsemin er knuin med islensku rafmagni sem framleitt er ur
100% endurnyjanlegum orkugjéfum.

A drinu 2023 voru gerdar breytingar & samstaedu félagsins sem
samanstendur nu af mdédurfélaginu Eskju Holding ehf. og
dotturfélogum pess Eskju hf. og Eskju Bolfiski ehf. sem adur hét
Eidur Olafsson ehf. og gerir Gt netabatinn isak AK 67. Eskja hf. rekur
solufélagid Eskju Sales & Export ehf. sem annast s6lu @ afurdum
félagsins en Eskja — voruhus ehf. sem rekur frystiklefa félagsins var
sameinad Eskju 4 arinu.

Alla tid hefur Eskja verid kjolfestan i atvinnulifi Eskifjardar. Félagid
hefur vaxid og dafnad i gegnum arin og fastradid starfsfolk
fyrirteekisins eru i dag um 90 en sveiflast nokkud innan arsins
samhlida vertidaralagi.

Eskja hefur fra fyrstu tid haft pad ad leiarljési ad umgangast
fiskimidin umhverfis island af dbyrgd og virdingu, i samraemi vid
16g og reglur og ad lagmarka umhverfisahrif starfseminnar. Eskja
leggur dherslu a sjalfbara nytingu audlindarinnar og hefur pad ad
markmidi ad nota avallt nyjustu framleidslutaekni sem vol er 4 vid
starfsemina. Eskja hefur einsett sér ad vera i fremstu r6d i allri

starfsemi, vinna ad stodugum umbdtum og ad starfa avallt i satt
vid umhverfi og samfélag.

p
\/

Vid erum stolt af pvi ad starfa i okkar heimabeae d Eskifirdi og bua yfir géfugu starfsfélki @ sjé og landi. ( I

Vid erum einnig pakkldt fyrir ad geta gefid til baka i okkar naersamfélag fyrir bann studning sem okkur

er veittur.

porsteinn Kristjansson, forstjori
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80 ara timalina

Ny fiskimjolsverksmidja
tekin i notkun

Hradfrystihus
Eskifjardar stofnad

Vinnsla hefst

Bolfiskvinnslu haett Frystiskipid
og isfisktogarinn Adalsteinn Jonsson
Hdlmatindur seldur keypt

Bolfiskvinnsla héfst a ny i
Hafnafirdi og linubaturinn
Hafdis gerdur ut

20 2006

Starfsemi
Uppsjavarskipid Libas keypt bolfiskvinnslu seld
fra Noregi og verdur nyr |
Adalsteinn Jonsson

Uppsjavarskipid Charisma
keypt fra Skotlandi & nefnt
Sjofrystingu haett og nytt J6n Kjartansson
8.300 m2 uppsjavarhus 1
byggt og tekid i notkun

Fiskimjolsverksmidj
an rafvaedd og nytt
starfsmannahus
reist

Frystiskipid Adalsteinn Jonsson
selt & uppsjavarskipid Gudrin
borkelsdottir keypt

2016 2017

Félagid eignast
sitt fyrsta skip

1959

Raekjuvinnsla
16gd af um dramétin
2002/2003
1
[shaf hf. reekjuvinnsla
stofnud med Visi hf. &

Husavik

2003

3.400 m?
frystiklefi
byggdur

Linubaturinn
Hafdis seld

2019 2020

Adalsteinn Jénsson
verdur forstjori og
nytt hlutafé kemur inn

Triton hf. sameinad
Eskju ad fullu

pA0[0]0)

Framkvaemdir hafnar ad
byggingu 800 m2 purrgeymsla

Allt hlutafé keypt i Eid Olafssyni
ehf. sem & batinn isak AK-67
4samt aflahlutdeild

Kolefnisverkefni undirritad
vid Skograektina

2021

Ny verksmidja reist

HéImi hf. sameinad
rekstri Eskju

1996

Endurbeetur &
londunarhusi og ny
hrognaverksmidja

tekin i notkun

2022

Skipid
Jén Kjartansson keypt

Raekjuvinnsla
hefst

1988

Fjarfesti
laxeldisfélaginu
Icefishfarm, na Kaldvik

Miklar endurbeetur &
fiskimjolsverksmidju
og nyr vélbunadur
tekinn i notkun

023




Eskja einsetur sér ad byggja upp vinnustadarmenningu sem byggir 4 eftirfarandi lykilgildum:
Heilindi, atorka og feerni, og stydur slikt vid verkefni og markmid fyrirtaekisins.

Heilindi
Heilindi starfsfolks eru einn af hornsteinum

hvers fyrirtaekis par sem samkennd og mannleg
virding eru i 6ndvegi.

Atorka

Atorka er sa frumkraftur er rikja parf hjd
starfsfolki sem umbreytist i vilja til gédra verka
og nyrrar hugsunar. Hun er einnig viljinn til pess
ad halda dfram pegar & méti blzes og er getan til
pess ad snua erfiGum adsteedum i tekifaeri.

Faerni

Feerni byggist & pvi ad nyta eiginleika og styrk
starfsfolks sem best, takast a vid sibreytilegt
umbhverfi og auka pekkingu starfsfolks og getu i
krefjandi samfélagi. bad er pvi mikilveegt fyrir
starfsfolk Eskju ad eiga moguleika 4 ad auka
faerni sina til pess ad vaxa og dafna i starfi sinu.

10



Stjornar-
haettir
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Samfélag

¢

Samfélagsstefna

bad er stefna Eskju um sjalfbaerni og skuldbindingu félagsins ad taka umhverfismal og samfélagslega
paetti fostum tokum.

Fyrirteki innan vébanda Samtaka fyrirtaekja i sjavarutvegi (SFS) hafa markad sér stefnu i
samfélagsabyrgd sem grundvallast & heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun.
Stefnan verdur pad leidarljds sem samfélag, umhverfi, haf og fyrirtaeki munu njéta géds af pegar lagt
verdur af stad til mots vid framtidina.

Eskja hefur undirritad skuldbindingar sinar vid stefnuna og er hluti af islenskum sjavarutvegi sem vill
risa undir peirri abyrgd og auka gagnsaei.

Grunngildi stefnunnar eru heimsmarkmid Sameinudu pjédanna ,Lif i hafi“ og ,Nyskdpun og
uppbygging” asamt 66rum mikilvaeegum markmidum.

Stefnuna i heild ma finna hér

I//// Samték fyrirtaekja

i sjavaratvegi

6 Vi £]
145, 135 [ 16202 =
=4 B3 I £ B4 B0 Ke)
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Heimsmarkmio
Sameinudu pjédanna

ENGIN HEILSA 0G MENNTUN JAFNRETTI HREINT VATN 06
FATEKT FYRIRALLA KYNJANNA HREINLETISABSTABA
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HEIMSMARKMIDIN
Markmid Sameinudu pjédanna

um sjalfbara proun

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun voru sampykkt af fulltrdum allra
adildarrikja Sameinudu pjédanna i september arid 2015. Markmidin, sem gilda & timabilinu 2016-
2030, eru 17 talsins med 169 undirmarkmid. Markmidin eru metnadarfull og margpaett og krefjast
patttoku og samstarfs élikra hagsmunaadila.

Eskja fylgir stefnu Samtaka fyrirtaekja i sjavarutvegi i samfélagsabyrgd par sem grunngildi stefnunnar eru
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna , Lif i hafi“ og ,,Nyskdpun og uppbygging” dsamt 6drum mikilvaegum
markmidum.

14 Ui Eskja er adili ad félagi uppsjavaridnadarins sem vinnur sameiginlega ad rannsdknar- og
VATNI bréunarverkefnum i uppsjavaridnadi. Eskja stydur vid rannséknir & vistfraedi og

o

efnafraedi sjavar til ad efla skilning & &ahrifum hlynunar og surnunar sjavar og
plastmengunar & lifriki hafsins. Eskja bydur fram Adalstein Jonsson i

rannsoknarleidangra a lodnu ar hvert.

9 NYSKOPUNOG Eskja fjarfestir i lausnum sem studla ad betri nytingu audlinda og sjalfbaerni og studlar ad

UPPBYGEING auknum arangri félagsins i umhverfismalum med nysképun og uppbyggingu.

Adur voru afurdir félagsins ad mestu geymdar erlendis en i dag er notast vid

endurnyjanlega orkugjafa vid frystingu og geymslu & afurdum. Allt rafmagn sem Eskja
kaupir kemur fra endurnyjanlegum orkugjéfum, annadhvort vatnsafli eda jarévarma.

13 suum 16 &‘éﬁ”&'}fw

(PR, " 8 S I3 el
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Eskja fylgir 60rum mikilveegum heimsmarkmidum med pvi ad fylgja 16gum og reglum um heilbrigda og géda
starfsemi og stydur vid adgerdir i loftslagsmalum, orkunytingu, orkuskipti og ad draga ar notkun a
jar8efnaeldsneyti a bifreidum, vélum og teekjum. Eskja starfar af heilindum og innleidir sidareglur i rekstur
sinn og vinnur gegn spillingu i hvada formi sem er og birtir 6fjarhagslegar upplysingar og studlar ad gagnszei.
Eskja litur svo a ad starfsfolkid sé lykillinn ad velgengni fyrirtaekja i sjavarutvegi og byr fyrir traustu og haefu
starfsfolki i sinum rekstri, 4 landi sem hafi. Eskja leggur aherslu @ ad tryggja o6ryggi & vinnustad og ad
starfsfolki 1idi vel og fai pa fredslu og pjalfun sem porf er &. Eskja tryggir jofn teekifeeri og virdir
ficlbreytileika.
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Samstarf

Eskja hefur tekid virkan patt i ad préa malaflokk um sjalfbzerni innan Samtaka fyrirtaekja i sjavarutvegi.
Félagid atlar sér & naestu arum ad halda afram byggja a peim trausta grunni tengdum sjalfbaerni sem pad
hefur skapad sér. Slik fjarfesting er naudsynleg til ad tryggja ad starfsemi Eskju uppfylli allar helstu
gedakrofur og taki mid af videigandi ahzettum sem og teekifeerum sem tengjast sjalfbaerni og
loftslagsbreytingum.

Eskja er hluti af Festu, midst6d um sjalfbaerni sem og Icelandic Sustainable Fisheries (ISF) sem aflar
vottana & veidarfeeri og fiskistofna sem nyttir eru vid {sland. Markmidid er ad syna kaupendum og
neytendum fram & ad vid [slandsstrendur séu eingéngu stundadar sjalfbaerar veidar og mikil vinna er 16g8
i pad ad fiskistofnar og umhverfi hafsins geti afram verid uppspretta hagsaeldar i landinu vegna pekkingar
og virdingar fyrir lifriki hafsins.

bréun mynd- og litréfsgreiningarspalikans

Eskja, er adili ad verkefni sem fjallar um ad prda spalikan sem gerir fiskimjolsframleidendum kleift ad fa
hradvirka, hagkveema og ndkveema greiningu a gedum fiskimjols sem innihaldsefnis i laxafédri med
einfaldri litr6fsgreiningu (e. near-infrared spectroscopy/NIR).

Markmid med verkefninu er ad meta gaedi fiskimjols sem innihaldsefnis i fiskeldisfédri med pvi ad tengja
NIR litréfs- og myndgreiningargdgn vid voxt og meltanleika i laxeldi. Préun & sliku likani fyrir islenska
fiskimjolsframleidendur mun veita peim betri upplysingar um eiginleika afurda peirra og styrkir i leidinni
s6lu- og markadssetningu. Adrir samstarfsadilar eru Félag islenskra fiskimjolsframleidenda, isfélagid,
Sildarvinnslan og Haskdli islands. Verkefnid er styrkt af Matvaelasjédi.

///// Samtok fyrirtaekja

i sjavaruatvegi

/74 Festa
//, midstdd um
/774 samfélagsabyrgd

matis

"
FELAG ISLENSKRA
FISKMJOLSFRAMLEIDENDA

Iceland
| S F Sustainable
Fisheries
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g0 atvinnulifsins
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Rekstraruppgjor

Arid 2023 var gott ar i rekstri Eskju og einkenndist af mjog gédum &rangri i
utgerd félagsins en veidar a helstu nytjastofnum gengu afar vel a arinu. Veidar
og vinnsla gengu vel og afurdaverd var hatt en mjol og lysismarkadir voru mjog
sterkir @ darinu. Tekid var 4 moti 140 pusund tonnum af hraefni @ arinu.

A arinu 2023 ndmu rekstrartekjur Eskju 15,8 milljarda kréna samanborid vid 15,3
milljarda kréna arid 2022. A arinu var félaginu skipt upp i rekstrarfélag
uppsjavarfisks og rekstrarfélag bolfisks og var skiptingin midud vid 1. januar
2023. Vid skiptinguna rann hluti eigna, skulda og eigin fjar fra Eskju hf. inn i
Eskju Bolfisk ehf. og Eskju Holding ehf. A arinu var akvedid ad sameina félagid
og Eskju voruhus ehf. og var samruninn midad vid 1. januar 2023. Helstu
fjarfestingar arsins voru m.a. i hrognavinnslu og I6ndunarhdusi, keyptir nyir
sj6darar og nyr gufuketill. Strigid i Ukrainu hefur ekki haft mikil &hrif & félagi®
fyrir utan ad birgdahald hefur i einhverju maeli flust yfir til Eskju sokum pess.

Ymsir paettir hafa ahrif & rekstur félagsins eins og gengisvisitala krénu og verdlag
innanlands og erlendis, magn og verdmaeti veidiheimilda, fiskverd @ morkudum,
launakostnadur, adgengi ad raforku, verd oliu til rekstrar véla og skipa og 6nnur
adfong og sidast en ekki sist vaxtastig erlendis og innanlands.

Rekstrarumhverfi félagsins er sibreytilegt og raedst ekki sist af sveiflum og dvissu
i sterdum nytjastofna. Sveiflur eru mun meiri pegar kemur ad
uppsjavarstofnum og undanfarin ar hafa strandrikin i Nordur — Atlantshafi ekki
nad samkomulagi um skiptingu a okkar helstu deilistofnum sem er dhyggjuefni.

2022

(m USD)

2023
(m USD)

Rekstrartekjur 15,8 15,3 114,4
Adrar tekjur 0,07 0,7 0,5
Rekstrargjold 10,2 9,2 73,9
Afskriftir 1,0 1,0 7,1
Rekstrarhagnadur 4,7 5,8 33,8
EBITDA 5,7 6,7 40,9
Hutdetdartéog. 10 02 73
Hagnadur fyrir skatt 3,7 5,5 26,5
Tekjuskattur 0,7 1,2 5,1
Hagnadur arsins eftir skatt 2,9 44 21,4
Laun og launatengd gjold 3,5 3,0 25,5
Ardgreidslur 1,9 1,7 13,6

*Rekstrartolur umreiknadar i islenskar kronur 8 medalgengi aranna 2023 og 2022.
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Skattsloo

i skattsléd Eskju er varpad |jési 4 umfang peirra verdmaeta sem rekstur Eskju skilar til samfélagsins
i formi 16gbundinna gjalda. Eskja skilar ymsum 6drum verdmatum til samfélagsins og leggur
aherslu a ad stydja uppbyggileg samfélagsverkefni med pvi ad veita styrki og leggja af morkum til
gbédgerdar- og mannudarsamtaka.

Eskja greiddi 2.056 milljonir kréna i skatta og gjold og innheimti 1.163 milljonir kréna a arinu 2023
af starfsfélki fyrir rikissj68. Samtals var pvi skattsléd starfseminnar rdmir 3,2 milljardar kréna.

Greiddir skattar og gjold m.kr.

Tekjuskattur 740,0
Veidigjold 390,0
Motframlag i lifeyrissjodi 330,5
Tryggingagjald 219,0
Adrir skattar og gjold
Fasteignagjold 64,5
Gjold i stéttarfélog 46,2
Kolefnisgjald 106,0
Bifreidagjald 0,5
Gjold til hafnarsjoda
Aflagjold o.fl. 111,0
Voérugjold 15,0
Hafnargjold, skipa-, bifreida- og vitagjald 33,0

Alls greiddir skattar og gjold 2.055,7

Stadgreidsla starfsmanna 1.039,3
Lifeyrissj6dsidgjold starfsmanna 117,4
Fjdrmagnstekjuskattur 5,9

Alls innheimtir skattar 1.162,6
Skattsldd alls 3.218,3

01> @

Samanlagt ndmu greiddir og
innheimtir skattar dsamt
opinberum gjoldum Eskju alls
um 3,2 ma.kr. arid 2023

03>

skattsléd Eskju var um
233 p.kr. fyrir hvert
borskigildistonn
fiskveidiarid 2023/2024

02> Gd

Skattsldd Eskju var um
27,3 m.kr. fyrir hvern
starfsmann arid 2023
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Veromataskopun

Verdmaetaskdpun félagsins hefur vidtaeek samfélags- og efnahagsleg ahrif sem medal annars ma
sja med peirri verdmaetaskopun sem verdur til af rekstri Eskju arid 2023 sem nam rimum 13,1
milljoréum krona og haekkadi um taep 25% a milli ara.

Fjarhagsleg verdmaeti fra rekstri arid 2023

Rekstrargjold Laun starfsfolks Fjarmognunaradilar  Greidslur til yfirvalda og Verdmaeti 2023
lifeyrissjoda

16



Starfsemi Eskju



Virdiskedja

Virdiskedja i sjavarutvegi er allt fra veidi til vinnslu og dreifingar & fiski og sjavarafurdum til neytenda. Innan
vir@iskedjunnar eru margir hagsmunaadilar par 4 medal sjomenn, starfsfélk i vinnslu, verktakar, dreifingaradilar,
onnur framleidslufyrirtaeki, smasalar og neytendur. Virdiskedja sjavarutvegsins er had ymsum reglugerdum og
stédlum sem tengjast 6ryggi, sjalfbeerni og umhverfisdhrifum en pessar reglur geta verid mismunandi eftir
I6ndum og svaeedum.

Mikilvaegt er ad stjérnun a birgdakedjunni sé skilvirk til ad tryggja adgengi ad ferskum og frosnum, hagaeda fiski
og sjavarafurdum fyrir neytendur en lagmarka séun og umhverfisahrif. Eskja hefur lagt aherslu & ad kaupa vorur
og pjonustu af birgjum i sinu naersamfélagi eins og kostur er. 85 % af innkaupum Eskju kemur frd innlendum og
par af 40% fra birgjum i naersamfélaginu og 15 % kemur fra erlendum birgjum.

Eskja hefur ekki sett sjalfbaernitengd dkvaedi i samningana sina vid birgja. Vid mat a peim birgjum sem fyrirtaekid

skiptir vid, hafa birgjar ekki verid greindir med hlidsjon af UFS vidmidum en markmidid er ad a arinu 2024 verdi
hafist handa vid slikt

g
S

Veidar Frysting & Dreifing afurda Vidskiptavinir
framleidsla Dreifingaradilar frystra
afurda, aframvinnsla
afurda frystra afurda eda

fodurframleidendur




Jon Kjartansson SU-111
Uppsjavarskip smidad 2003 og keypt til Eskju 2017

= Verdmatiafla ﬂ Heildarafli
9 2.880 m.kr. 50.798tonn

Adalsteinn Jonssson SU-11
Uppsjavarskip smidad 2004 og keypt til Eskju 2016

o \erdmaetiafla Heildarafli
€© :zo50mir. 54.877tonn

Utgerd

Eskja sérheefir sig i veidum og vinnslu & uppsjavarfiski med sjalfbeerum heetti. Félagid
framleidir frystar afurdir til manneldis Ur uppsjavartegundum eins og makril, sild og
lodnu, vinnur lodnuhrogn auk pess ad framleida mjol og lysi ur kolmunna og afskurdi
sem fellur til vid vinnsluna. Eskja gerir Ut tvé uppsjavarveidiskip, Adalstein Jonsson SU-
11 og J6n Kjartansson SU-111.

A &rinu 2023 veiddu uppsjavarskipin tvé samtals 105.675 tonn og fér um pridjungur af
aflanum til manneldis en annad i mjél- og lysisvinnslu.

Magn uppsjavarafurda
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Lodna Kolmunni Makrill Sild Annad Samtals
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*Samkvaemt uppfaerdum gognum fyrir 2022 og 2021
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Aflahlutdeild

Aflaheimildir

Tegund Lysing
Kolmunni M Kolamunni er hvitur fiskur af porskazett. Kolmunni er nyttur til mjél- og lysisvinnslu
Aflahlutdeild 2023 g i
Makrill Makrill er hradsyndur uthafsfiskur sem heldur sig i torfum nalaegt yfirbordi. Makrill er
20% 19.2% MW( frystur, hausaskorinn og flakadur. Afskurdur er nyttur i fiskimjol og lysi
18% Lodna Lodna er uppsjavarfiskur sem leitar i grunnsaevi til ad hrygna. Lodnan er fryst og hun einnig
nytt til framleidslu & hrognum, mjoli og lysi
16%
Sild Sild er einn algengasti fiskur & nordurhveli jardar og finnst allt i kringum fsland. Sildin er
14% m fryst og flokud. Afskurdur er nyttur i fiskimjol og lysi
12% ) e L . e
porskur borskur er botnfiskur sem lifir & ymsu dypi og er hann algengastur @ 100-400 m dypi.
9,9% .% Atlantshafsporskurinn er algengur allt i kringum fisland, veiddur vid sunnanvert landid a
10% Y- " fyrri helmingi arsins og vid austurstrondina & seinni hluta pess
8,8% 8,6%
8% Ysa Ysa finnst allt i kringum island, einkum p6 vid sudur- og sudvesturstrondina en heimkynni
B ; hennar eru i Nordur-Atlantshafi. Ysan er veidd vid sudurstréndina fram & sumar og veidd
6% S fyrir austan til rsloka
4% Karfi Z2 Karfi er mikilveegur nytjafiskur en karfazett telur um hundrad tegundir sem flestar lifa i
) Nordur-Kyrrahafi en fjérar tegundir lifa i Nordur-Atlantshafi. Vid island finnast gullkarfi,
2% 1,7% T djupkarfi og litli karfi en yfirleitt er att vid gullkarfa pegar talad er um karfa 4 islandi
° 1,0%
0% - I Ufsi Ufsi er botnfiskur og er um allan sjd, algengastur a 200-250 m dypi. Heimkynni ufsans eru
Kolmunni Makrill Lodna sild porskur Ysa Karfi Ufsi A beggja vegna Nor6ur-At|antshafs. | horéaustanveréu Atlantshafi er hann vid Austur-
g Grzenland og Island og padan til Feereyja

B Uppsjdvartegundir m Adrar tegundir
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Uppsjavarvinnsla

Eskja gerir Ut tvo skip, einn bat, fiskimjolsverksmidju og hapréudustu og skilvirkustu uppsjavarvinnslu sem fyrir finnst i
Nordur-Atlantshafi.

Eskja starfreekir hataekni uppsjavarfrystihts ad Leirubakka 4, Eskifirdi, sem byr yfir vinnslugetu upp 4 900 tonn a sélarhring.
Uppsjavarfrystihdsid var byggt arid 2016 og er 7.000 m? ad staerd og arid 2020 byggdi Eskja frystiklefa sem rdmar allt ad 9.000
tonn til pess ad stydja enn frekar vid vinnsluna. { vinnslunni er unnid til manneldis, lodna, makrill og sild sem er ymist
heilfryst, flokud eda hausskorin.

Ari& 2023 voru framleidd 25,5 pusund tonn af uppsjavarafurdum sem er um 4 ptsund tonnum minna en & sidasta ari. Vinnsla
i uppsjavarfrystihusi stéd yfir i fimm mdanudi @ arinu. Vinnsla hofst med lodnuvertid i februar fram i mars og var fryst um 9,7
busund tonn af lodnu. A makril og sildarvertid sem héfst i byrjun juli ték vinnslan & méti 10,4 pasund ténnum af makril til
frystingar og 5,3 pusund tonnum af sild og var vinnsla i husinu til loka september. Vel gekk ad vinna afurdir i uppsjavarvinnslu
félagsins en engin vinnsla var 4 4. arsfjérdungi.

Framleiddar uppsjavarafurdir
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Mjol- & lysisvinnsla

Mijol- og lysisvinnsla Eskju sem stadsett er vid Strandgotu 2 & Eskifirdi, for i
gegnum miklar endurbaetur fyrir meira en aratug en pa var verksmidjan
rafveedd og ymis nyr bunadur keyptur i tengslum vid pad verkefni asamt pvi ad
endurbyggja verksmidjuhusid. Arid 2022 héfust svo endurbaetur & vélbinadi
verksmidjunnar pegar baedi pressur sem voru sidan 1970 og svo 40 ara
gdmlum sjédurum var skipt Gt og teknir i notkun i arsbyrjun 2023. A arinu 2023
var fjarfest i nyjum skilvindum og fjarfest i nyjum og 6flugum oliukatli sem
leysir gamlan ketill af hdlmi sem var keyptur 1978 en allar pessar fjarfestingar
skila sér i betri orkunytingu, sparnadi og umhverfisvaenni vinnslu.

A drinu ték verksmidjan & méti 111 pus. tonnum af hraefni til vinnslu og
framleiddi 22 pus. tonn af mjoli og 5,4 pus. tonn af lysi.

Afkost eru 1.000 tonn af hraefni & sélarhring og haegt er ad geyma allt ad
20.000 tonn af mjol- og lysisafurdum i geymslum verksmidjunnar i einu.
Verksmidjan er buin 6llum besta teekja- og teeknibunadi sem faanlegur er til
framleidslu mj6l- og lysisafurda. Med loftpurrkun vid lagan hita getur
verksmidjan framleitt hagedamjol sem m.a. er notad til framleidslu
fiskeldisfédurs.

Gada- og umhverfiskrofur til vinnslunnar eru miklar og rekur verksmidjan
eigin rannsoknarstofu auk pess ad stydjast vid HACCP gaedakerfi sem tryggir ad
afurdir mjol- og lysisvinnslunnar séu avallt af peim geedum sem vidskiptavinir
hennar 6ska. Vinnslan fékk i arsbyrjun 2004 FEMAS vottun a framleidslu sina,
fyrst verksmidja & islandi.

Reynt er ad halda allri loftmengun i lagmarki en oéhjakvemilega kemur i
einstaka tilvikum lykt fra slikri vinnslu sem mjol- og lysisvinnslan er. Ef upp
kemur su stada ad rafmagn fra veitu skerdist, brennir vinnslan gasoliu sem
gefur fra sér mengandi lofttegundirnar CO, og SO,.

Rekstrarstjéri mjol- og lysisvinnslunnar heldur utan um graent bdkhald
verksmidjunnar.

bus. tonn
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Framleiddar afurdir
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Vinnsla a loOnuhrognum

Eskja lauk vid @ darinu 2022 vid endurbaetur & hrognavinnslu félagsins og gerdi lagferingar arid 2023.
Endurbaeturnar hofdu verid lengi 4 teiknibordinu en voru sett 4 bid pegar engar heimildir voru gefnar ut fyrir
lodnu arin 2019 og 2020. Uppbyggingin héfst i arslok 2021 og fyrsti afangi tekin i notkun & hrognavertidinni i
mars 2022. Verkefnid folst i ad endurbyggja og steekka vid |6ndunarhus félagsins ad Marbakka 7 og reisa
vidbyggingu sem hysir hrognaskurdinn og er med afkastagetu yfir 100 tonn a klukkustund i skurd.

Samhlida pvi var fjarfest i auknum bunadi i hrognaverksmidjunni ad Strandgotu 14a og hun endurbzett til muna.
Baett var vid fleytikbrum og ymsum bunadi og fjarfest i sjalfvirkri fiskikara pvottavél en pegar verksmidjan er i
fullum afkdstum er framleidslugetan um 15 tonn af hrognum a klukkustund eda hatt i 50 fiskikor.

Arid 2023 var framleitt 2.621 tonn af frystum hrognum.

Magn af framleiddum frystum hrognum
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Helstu markadir

Eskja selur afurdir sinar & islandi og & alpjédamérkudum
og er i alpjédlegri samkeppni. Ukraina, Georgia, Tyrkland,
Pélland, Bandarikin og Japan eru helstu markadir fyrir afurdir
félagsins. Allt lysi og fiskimjol er selt til Danmerkur, Noregs og
Skotlands en einnig er smavaegileg innanlandssala.
Lodnuhrogn eru fyrst og fremst seld til Japan og annarra
markada i Asiu likt og Kina, Tailands og Sudur Kdéreu.

Aflamarkskerfi i fiskveidum, frjdls verdmyndun & innlendum
fiskmorkudum og o6flugt samstarf islenskra sjavarutvegs-
' fyrirteekja ~ hefur  styrkt  samkeppnisstodu  islenskra
sjavarutvegsfyrirtaekja. islenskur sjdvardtvegur og sérstaklega
Eskja stendur par vel ad vigi.




Vottanir & gaedastyring

IFFO RS er vottunardaetlun sem stadfestir ad vinnsla
verksmidju uppfyllir kréfur vottunarinnar um ad hun fai
hraefnid sitt @ dbyrgan hatt og fra vel styrdum fiskveidum og
umbreytir pvi @ dbyrgan hatt i hreinar og 6ruggar vorur.

Marine Stewardship Council (MSC) er sjalfseignarstofnun sem
hefur pad ad markmidi ad setja stadla fyrir sjalfbaerar veidar.
Sjavarutvegsfyrirtaeki sem vilja syna fram a géda stjornarhaetti og
sjalfbzaerni midad vid stadla MSC eru metnir af teymi Conformity 5 - ey —
Assessment Bodies (CAB). - = e

HACCP stendur fyrir ,Hazard Analysis. Critical Control Point” g
og byggir & adferdafredi sem =tlad er ad tryggja Oryggi
matvzela. Eskja er med vottad HACCP kerfi. - } -, =

Vottun samkvaemt FEMAS synir ad fédurframleidandi eda birgi
hefur uppfyllt tilskilda oryggis- og gaedastadla. Slikt veitir
baendum, bufjarframleidendum og neytendum tryggingu fyrir
pvi ad f60rid sem peir nota sé framleitt 4 dbyrgan og 6ruggan -
hatt.

Tun er faggild eftirlits- og vottunarstofa fyrir lifreena og
sjalfbaera  framleidslu asamt ferdapjénustu. Vottun veitir
handhafa vottunarinnar heimild til ad nota vottunarmerki og
tilvisun samkveemt samningi par um vid markadssetningu
vottadrar framleidslu.

o MarinTrust gerir sjavarutvegsfyrirtaekjum kleift ad 6dlast
marin, A : : o . o .
INGREDIENTS vidurkenningu fyrir 6flun og framleidslu a sjavarafurdum i
Trust’C gu fy g J

RESPONSIBLY
gegnum akvedid ferli.

SUPPLIED




Umhverfispaettir
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ESKJA

UMHVERFISSTEFNA

bpad er stefna Eskju ad allir paettir i starfsemi fyrirtaekisins séu i fullri satt vid
umhverfi sitt. Fyrirtaekid umgengst audlindir og umhverfi af abyrgd og
samkvaeemt peim logum og reglugerdum sem gilda

Avallt er stefnt ad hamarksnytingu hraefna og orkugjafa. Fyrirtaekid notar
efni, rekstrarvorur og umbudir sem eru umhverfisveenar

Urgangi og losun fra skipum og deildum er haldid i lagmarki og séd til pess ad
urgangur sem til fellur sé atid losadur a pann hatt ad ekki valdi skada i
natturu eda umhverfi

Umhverfisahrif

Umhverfismal eru stért verkefni og mikil askorun i sjavarutvegi. Eskja mun
hvarvetna leita leida til ad minnka mengun fra eigin starfsemi og halda afram ad
prda rekstur sinn til sjalfbaerra veida og vinnslu.

A sidustu aratugum hefur ordid mikil vakning & mikilveegi sambandsins milli
samfélags og fyrirtaekja. Pad kemur sifellt betur i 1jés ad starfsemi fyrirtekja fer
ekki fram i einangrun fra samfélaginu, heldur eru fyrirteeki had samfélaginu og
umhverfinu sem pau starfa i. Auk pess hafa skadleg ahrif af starfsemi fyrirtaekja &
umhverfid ordid skyrari en adur.

Sjavarutvegur er grunnatvinnuvegur um allt land. A undanférnum arum hafa ordid
miklar framfarir i veidum og vinnslu, storfum hefur faekkad med nyrri teekni en ad
sama skapi hefur aukin taekni leitt til pess ad adstaedur starfsmanna vid veidar og
vinnslu eru mun betri og storfin pess vegna fjolbreyttari. Framproun i fiskileit og
préun veidafera sem og medhoéndlun afla um bord hefur ordid til pess ad
umgengni um fiskiaudlindina er st6dugt ad verda betri.

Eskja leggur aherslu & sjalfbaera medferd audlindarinnar og er stefna Eskju ad allir
paettir i starfsemi fyrirtaekisins séu i fullri satt vid umhverfi sitt. Med sjalfbaerri
préun er leitast vid ad nd jafnveegi milli samfélagslegra, efnahagslegra og
umhverfislegra patta og sampaetta pa vid akvordunartoku. Betri umgengni vid
audlindir og natturu er sameiginlegt markmid okkar allra.

Eskja hefur kortlagt helstu umhverfishaetti sem félagid hefur ahrif & med starfsemi
sinni med ad pad markmidi ad draga ur neikvaedum ahrifum sem mest ma.
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Kolefnislosun

Losun Eskju & arinu 2023 nam 31.835 tonnum koltvisyringsigilda. Par af nam
losun i umfangi 1 og 2 samtals 22.502 tonnum og losun i umfangi 3 nam
samtals 9.333 tonnum. Vid melingu a kolefnisspori Eskju er notud
kolefnisreiknivél SFS sem byggir & vidurkenndri adferdafreedi The
Greenhouse Gas Protocol.

Steersti losunarpattur Eskju arid 2023 er undir umfangi 1 par sem mest fellur
undir oliunotkun skipaflota, bifreida, vinnuvéla og fiskimjolsverksmidju.

Til samanburdar ma nefna ad heildar kolefnislosun Eskju arid 2022 var
36.517 tonn koltvisyringsigilda sem pydir ad losun Eskju hefur minnkad um
13% & lidnu ari.

Heildarorkunotkun Eskju nam 140.456.891 kWh og skiptist @ milli rafmagns,
heits vatns og eldsneytis. Obein orkunotkun vegna rafmagns og notkunar &
heitu vatni nam 55.994.527 kWh.

Eskja stefnir & ad maela afram kolefnisspor med pad ad markmidi ad draga ur
losun tengdri rekstri sinum og setja sér markmid og adgerdaraaetlun.

Eskja hefur fjarfest i lausnum sem studla ad betri nytingu audlinda og
sjalfbaerni. Vinnslan hefur verid feerd i land par sem vinnslan notar rafmagn
og ad sama skapi gengur frystiklefinn a Eskifirdi fyrir rafmagni. Allt rafmagn
sem Eskja kaupir kemur fra endurnyjanlegum orkugjéfum, annadhvort
vatnsafli eda jardvarma. Eskja hefur haett notkun a svartoliu og 4 sama tima
aukid hlut vistveenni orkugjafa.

31.835 tonn

Heildarlosun CO, 2023

1
9.333 tonn

Losun CO, i umfangi 3, 2023

1
22.502 ionn

Losun CO, i umfangi 1 og 2, 2023

Tonn CO3
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36.599

33.631
31.835

2023 2022 2021
mUmfangl ®mUmfang2 mUmfang3

Umfang 1: Oliunotkun skipaflota, bifreida, vinnuvéla og fiskimjolsverksmidju, afyllingar kaelimidla a skipaflota
Umfang 2: Raforka- og heitavatnsnotkun
Umfang 3: Kolefnislosun fra virdiskedju félagsins
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Ofug orkuskipti

Mjol- og lysisvinnsla Eskju notar mikla orku i sinni framleidslu og er med 22 megavott (MW)
i uppsett heildarafl i fullum afkdstum. Verksmidjan notar rafmagn til ad framleida heitt loft
til purrkunar & mjoli. Eskja keyrir & rafskautsketil til framleidslu @ gufu sem er nytt til
forhitunar & lofti, a sjédara og til hitunar 4 sodi og lysi. Mjol- og lysisvinnsla Eskju notadi
upphaflega oliu i sinni framleidslu pangad til félagid fjarfesti i 10 MW rafskautskatli og var
vinnslan ad fullu rafvaedd arid 2012 pegar félagid fjarfesti i 10 MW rafmagnshitunarbunadi
fyrir heitloftspurrkarana. Fiskimjolverksmidja Eskju dsamt 6drum fiskimjolsverksmidjum a
islandi er adili ad samningi vid Landsvirkjun um notkun & 6tryggri raforku en verksmidjurnar
nota mikid afl en med dreglulega notkun. Landsvirkjun getur fyrirvaralaust skert afhendingu
a raforku til fiskimjolsverksmidja ef adstaedur koma upp i orkublskap pjoédarinnar sem
krefst skerdingar. Afhendingaréryggi & raforku til mjol og lysisvinnslu & islandi er pvi
takmarkad og verksmidjurnar purfa pvi ad vera med uppsett varaafl til ad tryggja 6rofinn
rekstur { sinni starfsemi.

Frd arinu 2021 hafa skerdingar a@ raforku aukist mjog vegna stédunnar sem er uppi |
orku6flun pjédarinnar og i upphafi ars 2023 ték Eskja akvordun um ad fjarfesta i nyjum
oliukatli til ad leysa af hélmi gamla oliukatla fra arinu 1978. Su akvérdun var tekin i ljési
peirrar stadreyndar ad raforkukerfi landsins er fullnytt og fyrirhugadar frekari skerdingar &
otryggri orku og jafnvel orkuskortur eda skdmmtun sem geeti haft gridarlegar afleidingar
fyrir rekstur fyrirteekisins. Eskja hafdi fram ad pvi og fra arinu 2012 notad eingdngu rafmagn
i sinni mjél og lysiframleidslu og lagt sitt af mérkunum i 4tt ad fullum orkuskiptum islands.

Nyr oliuketill er med uppsett afl fyrir 13 MW og getur baedi verid kndinn af oliu eda
metandli og er mun sparneytnari og skilvirkari en gémlu katlarnir. bvi ma segja ad félagid
hafi radist i ,6fug orkuskipti“ og er lidur i ad minnka Utblastur og kolefnisfétspor vid
framleidslu a sinum afurdum. Slik radstofun skytur skokku vid ad félagid purfi ad fjarfesta i
bunadi sem brennur oliu til ad na markmidum sinum i stad pess ad fjarfesta frekar i bunadi
sem nytir raforku og leysir oliu af hélmi sem studlar ad markmidi okkar islendinga ad
orkuskiptum.




Urgangsstjornun

Eitt af markmidum Eskju er ad endurnyta eda endurvinna eins mikinn Urgang og haegt er. Leitast er vid ad hafa urdun i
lagmarki. 1 landvinnslu er flokkad og endurnytt eins og kostur er. Hlutfall flokkads rekstrardrgangs 4rid 2023 var 55%.
Flokkadur er pappi og plast og annar drgangur sem fellur til, likt og timbur, malmar og gréfur drgangur.

Heildarmagn urgangs 4arid 2023 var 285.099 kg og af pvi voru 114.229 kg sem féru til urdunnar en a arinu 2022 var
heildarmagn urgangs 868.499 kg sem var téluvert meira vegna nidurrifs 4 gamla frystihdsinu. Arid 2021 var heildarmagn
urgangs 293.580 kg.

A sj6 er drgangi skipt upp i almennan urgang, veidarfeaeri, spilliefni og lifraeenan Urgang. Lifraeni Grgangurinn fer i sjéinn en
Eskja leggur sitt af mérkum vid hreinsun hafsins med pvi ad taka med til hafnar allan Urgang ur sjé sem i veidarfaeri kemur.

Flokkunarhlutfall 2023 Flokkunarhlutfall 2022 Flokkunarhlutfall 2021

252.099 kg 868.449 kg 293.580 kg

55%

mFlokkad  m Oflokkad

Endurvinnsla veidarfaera

Samningur 4 vegum Samtaka fyrirtaekja i sjavartvegi var gerdur vid Urvinnslusjéd &rid 2005 um urvinnslu &
veidarfaeralrgangi @ gerviefni. Markmid samningsins er ad sjavarutvegur beri abyrgd & Urvinnslu veidarfera ur
gerviefnum, leitist vid ad ldgmarka ahrif & umhverfid og halda i lagmarki peim kostnadi sem fylgir forgun a
veidarfeeradrgangi. Oll veidarfeeri Eskju fara i endurvinnslu.
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Kolefnisverkefni

Eskja samdi vid Skograektina um ad prda kolefnisverkefni i landi jardar Freyshdla a
Fljdtsdalshéradi arid 2021 og hyggst fyrirtaekid binda kolefni med nyskdégraekt a um 36
hektara svaedi. Verkefnid er unnid samkvaemt forskrift Skograektarinnar um
Skogarkolefni  (skogarkolefni.is) og i samreemi vid Takniforskrift Stadlardds um

kolefnisjofnun.

Med verkefninu verda til vottadar kolefniseiningar sem tryggja dbyrga kolefnisbindingu
4 moti samsvarandi losun vegna starfsemi Eskju. Arid 2023 voru 22.000 pléntur
grédursettar en fyrir var buid ad grodursetja 44.000 plontur.

Verkefnid er umfangsmikid og félagid ad stiga sin fyrstu skref i skdgraekt en plénturnar
munu 4 naestu aratugum binda sem jafngildir eins ars losun hja fyrirtzaeki eins og Eskju.

Heildarfjoldinn eru 80.000 plontur (fura 50.000, greni 28.000 og 6sp 2.000) og stefnt var
ad pvi ad ljuka heildargrédursetningu & arinu 2023 en par sem pad nadist ekki ad fullu
verda sidustu 14.000 plénturnar grodursettar arid 2024.

Med pessu markar Eskja sér metnadarfulla og trdverduga stefnu ut fra abyrgri
kolefnisjofnun sem mun stydja vid vegferd félagsins i att ad framtidar kolefnishlutleysi.

S” Skégraktin Mynd: Freyshélar, Fljotsdalshérad



https://www.skogarkolefni.is/
https://www.stadlar.is/frettir/stok-frett/2022/09/28/Taekniforskrift-um-kolefnisjofnun-gefin-ut/
https://www.stadlar.is/frettir/stok-frett/2022/09/28/Taekniforskrift-um-kolefnisjofnun-gefin-ut/

Virding fyrir lifriki sjavar

Liffraedileg fjélbreytni er hugtak sem nezer yfir fjdlbreytni vistkerfa og tegunda asamt
fiélbreytni innan tegunda en pa er att vid baedi utlit og erfdir. Milljénir dlikra tegunda lifvera
lifa & jordunni. Mikilvaegt er pvi ad liffreedileg fidlbreytni fai ad starfa 6hindrad. Um er ad
reeda allar tegundir dyra, plantna, sveppa og annarra lifvera sem finnast a jordinni og einnig
busvaedi og vistkerfi peirra.

Heilsa mannfélksins, efnahagur og lifsvidurveeri eru had audlindum Gr nattdrunni og par
med liffreedilegri fjolbreytni. Matveelaidnadurinn er hadur liffraedilegri fjdlbreytni og eru
vistkerfi sjavar og lands moérg hver mikilveeg geymslusvaedi grédurhusalofttegunda sem
losast Ut i andrumsloftid vegna athafna manna og valda hlynun.

Framtid komandi kynsléda og uppbygging sjalfbaers samfélags er had pvi ad vid verndum
audlindir og lifriki jardar og studlum ad hringras 4 peim efnum sem nu pegar hafa verid tekin
Ur nattdrunni.

islensk vistkerfi hafa sérstodu par sem landfraedileg lega islands & mérkum hlyrra og kaldra
hafsveeda skapar dlikar adstaedur i kringum landid og métar liffreedilega fjolbreytni, vistkerfi
og vistgerdir. islenska hafsvaedid er neeringarefnarikt sem er undirstada peirra miklu
framleidni sem hér er. Adstaedur & islandi eru sérstakar & heimsvisu og endurspeglast pad i
fidlbreytni og samsetningu vistkerfa, baedi i sjo, a landi og i fersku vatni.

Eskja hefur alla tid lagt rika dherslu @ ad umgangast hafid og lifriki pess af virdingu og abyrgd
i samreemi vid 16g og reglur. Félagid er hluti af Iceland Responsible Fisheries sem aflar

vottana a veidarfeeri og fiskistofna sem nyttir eru i hafinu vid island. Markmidid er ad stunda

sjalfbeerar fiskveidar vid islandsstrendur og er mikil vinna 16gd i ad tryggja verndun
fiskistofnanna sem eru uppspretta hagsaldar i landinu.




Felagslegir paettir
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Mannaudur

Arid 2023 var fastradid starfsfolk 87 en 4 vertid baetast vid timabundid 30-40 manns.
Starfsfolk Eskju starfar i fjiolbreyttum storfum i heimabaenum Eskifirdi. Stjérnendum og
starfsfolki er annt um velferd samstarfsfélks sins og leitast Eskja i hvivetna eftir ad studla
ad almennri starfanaegju og gdédum starfsanda. bar sem fjolskylda og nanustu
adstandendur eru ein mikilveegasta undirstada farsaels starfsferils og arangurs i starfi
kappkostar Eskja ad gera starfsfolki sinu mogulegt ad samraema starf og
fjolskyldudbyrgd.

Eskja leggur metnad sinn i ad stydja vid beaetta lidan starfsfolks og skapa Gruggan og
heilbrigdan vinnustad par sem jafnrétti er mikils metid og mannréttindi virt i hvivetna.
Med hlidsjon af pvi, pa hefur Eskja sett fram jafnlauna- og starfsmannastefnu asamt
oryggis- og heilbrigdisaaetlun.

Nanar um jafnlaunastefnu

Eskja héf  notkun & launa-  og
mannaudskerfinu Kjarna fra Origo i januar
2023 en innleiding & kerfinu hofst i lok ars
2022. Med innleidingu a kerfinu var yfirsyn
yfir mannaudsmal Eskju baett til muna en
stjornendur hafa na adgang ad stjornendavef
med teymis- og launaupplysingum. Med
tilkomu kerfisins eru allir rddningasamningar
nu undirritadir rafrent og vistast i kerfinu III _:
eftir undirritun. Starfsfélk hefur einnig ‘
adgang ad sinu eigin svaedi par sem pad

getur uppfaert persénuupplysingar, sott um

iprottastyrk og fleira.



https://eskja.is/jafnlaunastefna/

Mannréttindi

Gott starfsfolk er forsenda velgengni fyrirtaekja i sjavarutvegi. Fyrirtaekinu er 1jés si abyrgd sem pad ber gagnvart starfsfélki sinu og er
virding hofd ad leidarljési i 6llum samskiptum innan fyrirtaekisins. Lykilinn ad arangri i rekstri Eskju er ad bda yfir haefu og traustu starfsfolki
sem vinnur i samraemi vid markmid Eskju i umhverfismalum og samfélagsabyrgd. bad er stefna Eskju ad fara eftir gildandi I6gum og reglum
um mannréttindi sem Idta medal annars naudungar- og praelkunarvinnu, barnavinnu og misrétti &4 vinnustédum. Eskja mun aldrei lida
vinnumansal eda barnavinnu né misbeitingu gagnvart starfsfolki (6l6glegt vinnuafl), hvorki hja fyrirtaekinu sjalfu né peim sem fyrir Eskju
starfa og eda vidar i virdiskedjunni.

Einelti eda ofbeldi af nokkru tagi er ekki lidid innan félagsins og hefur Eskja Utbuid verkferla til ad taka a slikum malum ef upp koma. Allt
starfsfolk fyrirtaekisins leggur sitt af morkum til ad fyrirbyggja neikveeda hegdun og studla ad gédum samskiptum, starfsanaegju og o6ruggu
umhverfi.

Eskja virdir rétt starfsfolks til félagafrelsis og kjarasamninga og fer i launa-, kjara- og réttindamal ad dkveedum kjarasamninga vidkomandi
stéttarfélaga. bar sem kjarasamningar kveda ekki @ um launakjor starfsfélks taka laun mid af inntaki starfa, alagi, hafni og arangri starfsfolks.
Eskja tryggir ad launagreidslur og réttindamal starfsmanna séu avallt i samraemi vid gildandi kjarasamninga.

Oryggismal

Eskja leggur mikid upp ur vinnuvernd og 6ryggismalum. Starfsfolki er skylt ad fylgja I16gum um Oryggi og adbunad a vinnustad, dsamt pvi ad
fylgja pvi verklagi og reglum sem Eskja hefur sett. pad er jafnt 4 abyrgd stjérnenda sem starfsfélks ad farid sé ad peim kréfum sem gerdar
eru um oryggi og adgat i starfi.

Eskja hefur gefid Ut oryggishandbdk og sett fram 6ryggis- og heilbrigdisazetiun og er med pvi leitast vid ad tryggja ad vinnuverndarstarf
fyrirtaekisins verdi skipulagt og markvisst. Oryggisnefnd Eskju, sem er 4-6 manna yfirnefnd, starfar i umbodi framkvamdastjéra og ber
abyrgd 4 ad uppfaera, innleida og fylgja eftir pvi skipulagi sem fram kemur i handbdkinni. Oryggisnefnd ber abyrgd & ad kynna stjérnendum
Eskju skipulag og vidmid sem fram kemur i handbdkinni og er vidmid fyrir alla starfsemina. Pad er & abyrgd stjérnenda hverrar
rekstrareininga ad innleida Oryggis- og heilbrigdisdaetlun, kynna hana fyrir starfsfélki sinu og sja til pess ad farid sé eftir peim reglum og
viomidum sem par koma fram. Hver rekstrareining skal tilnefna sinn 6ryggistrinadarmann i 6ryggisnefnd. Tilkynna skal til 6ryggisnefndar
Eskju hvernig skipulagi er hattad og n6fn a tengilidum.

Eskja studlar ad beettri 6ryggisvitund med fraedslu til starfsfolks. Légd er ahersla & ad allt starfsfélk Eskju syni abyrgd i verki og hafi stodugt i
huga dheaettu- og dlagspeaetti sem fylgja stérfum peirra.

Arid 2023 voru tilkynnt fjégur vinnuslys, tveimur feaerri en arid adur. brjd slys dttu sér stad i uppsjavarvinnslu og eitt i mjol- og lysisvinnslu.
mai 2023 var umhverfisslys pegar mannleg mistok i verksmidju mjol- og lysisvinnslu vard til pess ad lysi for i sjoinn. Verkferlar féru strax af
stad og farid var i hreinsunarstarf dsamt Heilbrigdiseftirliti Austurlands sem gekk vel og hafdi ekki nein skadleg ahrif a lifrikid. Samkvaemt
fuglafraedingi sem birti skyrslu um slysid hafdi pad ekki ahrif a fuglalif. Markmidid er alltaf ad starfsemi félagsins sé slysalaus.
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Fraedsla

bekking og hafni starfsfolks er grundvollur drangursriks atvinnulifs. Mikilveegt er ad hlua vel
ad mannaudnum og préoun hans par sem hann er talinn vera verOmatasta audlind
fyrirtaekisins. Mannaudur og atvinnulif haldast pétt i hendur og naer préun mannauds yfir
breytt svid og ma par nefna pjalfun, fraedslu, préun, simenntun, endurmenntun, starfsferla
o.fl.

Eskja heldur reglulega namskeid sem nytast starfsfolki i starfi. Starfsfélk er hvatt til pess ad
midla pekkingu sinni &fram til annars starfsfélks. Ollu starfsfélki Eskju bydst adgangur ad
fraedslusafni Akademias en pad samanstendur af 120 rafreenum namskeidum. | freedslusafni
Akademias eru fjolbreytt og skemmtileg nadmskeid par sem allt starfsfolk aetti ad finna
eitthvad vid sitt haefi. Namskeidin nytast medal annars til pess ad efla sig i starfi, freedast um
heilsutengd malefni, sjalfbaerni og sér til skemmtunar. Eskja innleiddi einnig & arinu
fraedslukerfid learncove en med sliku fraedslukerfi hafa stjérnendur betri yfirsyn yfir patttoku
starfsmanna asamt pvi ad geta Utbuid eigin namskeid.

Eskja heldur ndamskeid einu sinni a ari fyrir vinnslur félagsins. Namskeidid er haldid
sérstaklega fyrir nytt starfsfolk i vinnslu en fastradid starfsfolk maetir einnig 8 ndmskeidid til
endurmenntunar. Sjomenn fara reglulega a 6ryggisnamskeid.

Akademias. o4 ve
X Ll learncove

Persdonuvernd

Eskju er umhugad um persénuvernd og Oryggi peirra gagna sem félagid er med undir
héndunum hverju sinni. Eskja safnar upplysingum um starfsfélk, vidskiptavini og birgja sem
félaginu er skylt ad vardveita i samraemi vid 16g og reglur, kjarasamninga, radningarsamninga,
sampykki einstaklings eda vegna annarra ldgmatra hagsmuna Eskju.
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Jafnréttismal

Jafnréttisdzetlun Eskju & ad tryggja fullt jafnrétti milli kvenna og karla & vinnustadnum med pad ad markmidi ad nyta
haefni, krafta og kunnattu starfsfélks til fulls an pess ad kynbundin mismunun eigi sér stad. Hver einstaklingur er
metinn ad eigin verdleikum. Tryggja skal ad starfsfélki sé ekki mismunad & nokkurn hatt svo sem vegna kyns,
triarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynhneigdar, litarhattar, kynpattar, efnahags, aetternis, fotlunar, aldurs og
st6du ad 60ru leyti. Jafnréttisdeetlun Eskju midar einnig ad pvi ad auka almenna starfsdnaegju og baeta starfsanda. ba
eru i stefnunni markmid og adgerdir sem lGta ad akveedum jafnréttislaga.

{ samraemi vid 16g nr. 150/2020 hefur Eskja 6dlast jafnlaunavottun, sem stadfestir ad jafnlaunakerfi fyrirtaekisins og
framkvaemd bess uppfylli krofur stadals ST 85 2012. Pad er stefna Eskju ad allt starfsfélk njéti jafnra launa og sému
kjara og réttinda fyrir sému eda jafnverdmeet storf pannig ad enginn kynbundinn launamunur sé til stadar hja félaginu.

i juli 2023 fér Eskja i vishaldsvottun & jafnlaunakerfinu. Greining var gerd & launum i april og kom i 1jés 0,4% éGtskyrdur
launamunur kérlum i hag. bessi 0,4% launamunur er sidan Gtskyrdur. Arid 2023 voru fést stodugildi 87 manns hja

Eskju, 15% konur og 85% karlar. Kynjahlutfallid arid 2022 var jafnara, en pa var starfsfélk samansett af 23% konum og
77% korlum.

Kynjaskipting Hlutfall stjérnenda

15%

l 25%

75%
85%

JAFNLAUNAVOTTUN B Konur m Karlar W Konur  mKarlar
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Lif & fjor

Goédar samverustundir med starfsfolki og fjolskyldum peirra er
mikilvaegt fyrir Eskju. Starfsfélk og stjéornendur halda uppi lifi og
fjori vid teekifaeri og mda par nefna starfandi spilaklibb, ténleika,
bingd, hrekkjavoku, jélaskemmtun og fleira.

Eskja heldur einnig arlega arshatid og einstaka starfsmannafélog
innan félagsins eru einnig dugleg ad skipuleggja vidburdi.

Sjémannadagurinn er einnig haldinn hatidlegur, 0Oskudagur og
fleiri vidburdir tengdu arlegu almanaksari.

pad er mikilvaegt ad starfsfolki lidi vel & vinnustad og gledin fai ad
taka vid vold utan pess.

BLEIKA
SLAUFAN




Samfélagsverkefni

Arid 2023 veitti Eskja samfélagsstyrki ad fjarhaed 26,5 milljénir
kréna og leggur par af leidandi sitt af mérkum til naersamfélagsins.
Eskja styrkir god samfélagsleg malefni i heimabyggdinni og er
dyggur studningsadili aeskulydsstarfs. Sem deemi pa er Eskja med
samstarfs- og styrktarsamning vid Ungmennafélagid Austra og
dyggur styrktaradili Knattspyrnufélags Austfjarda.

Eskja tekur patt i ymsum samfélagsverkefnum i heimabyggd eins
og sjomannadeginum og Odrum baejarhatidum, stydur vid
iprottastorf og bjérgunarstorf.

Samfélagsstyrkir Eskju 2023

iprottir 9,2
Menning 11,3
Hjalparstarf 2,3
Menntun 1,3
Félagasamtok 1,9
Stjornmalaflokkar 0,5

Samtals 26,5
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Stjorn & stjornarhaettir

Rekstur Eskju er hadur itarlegu regluverki og er undir
opinberu eftirliti stofnana hvad vardar rekstur skipaflota,
vinnslu- og gaedamal. Eskja leggur aherslu 4 ad fylgja
skyrum verkferlum til ad tryggja ad reksturinn uppfylli
paer krofur sem gerdar eru i Il6gum og reglum.

Stjérnarhaettir félagsins taka mid af 1gum nr. 2/1995 um
hlutafélog, sampykktum félagsins og starfsreglum
stjornar. Eskja adlagar stjérnarhaetti sina ad leidbeiningum
um stjornarheetti fyrirteekja sem eru gefnar ut af
Vidskiptaradi islands, Nasdaq Iceland hf. og Samtokum
atvinnulifsins sem téku gildi 1. juli 2021.

Eskja telst ni sem eining tengd almannahagsmunum, sbr.
e. lid 1. mgr. 2. gr. laga nr. 3/2006 um arsreikninga. Stjorn
ber dbyrgd a skipun endurskodunarnefndar og skal pad
gert eigi sidar en manudi eftir adalfund. Su nefnd skal m.a.
hafa eftirlit med vinnuferli vid gerd reikningsskila, eftirlit
med virkni og skipulagi innra eftirlits og ahattustyringar
og hafa eftirlit med endurskodun arsreiknings og
samstaedureiknings  félagsins.  Endurskodunarnefndin
gefur stjorn alit sitt & reikningsskilunum a8ur en pau eru
I6gd fram til sampykktar stjornar. Jafnframt gerir
endurskodunarnefnd tillégu til stjéornar um val & vytri
endurskodanda eda endurskodunarfyrirteki og skal
nefndin meta 6hadi sem og hafa eftirlit med 6drum
storfum ytri endurskodanda.

Stjérn fer med adsta vald i malefnum Eskju a milli
hluthafafunda og ber megindbyrgd & rekstrinum. Stjérn
leggur aherslu & géda stjérnarhaetti og ad starf stjérnar og
félagsins sé avallt samkveemt l6gum, reglum og gdédum
vidskiptahattum. A8 loknum adalfundi sem kys stjérnina
skal hun strax koma saman til fundar og kjésa sér
formann. Formadur stjérnar kemur fram fyrir hond
félagsins Ut a vid nema hann akvedi annad.

Stjérnin kemur reglulega saman samkvaemt &akvérdun
stjornarformanns. Formanni er skylt ad boda fundi ef
einhver stjérnarmanna eda framkvaemdastjéri krefst pess.
Adalfundur félagsins var haldinn 30. mai 2023 og er
stjornin skipud af fimm adalménnum dsamt tveimur
varamoénnum. Alls voru haldnir sj6 stjérnarfundir arid
2023 og var full maeting 4 alla fundi.

Daglegur rekstur er i hondum stjérnenda Eskju i samraemi
vid stefnu og akvardanir stjérnar. Farid er yfir uppgjor og
daetlanagerd reglulega sem hluta af innra eftirliti med
rekstri félagsins.

Framkveemdastjéri ber abyrgd & daglegum rekstri
félagsins og fer med dkvérdunarvald i malefnum sem ekki
eru falin 6drum eda falla undir verksvid stjérnar edli
malsins samkvaemt.




%

ESKJA

Helstu ahaettupaettir

Helstu ahaettupaettir i starfsemi félagsins er stada fiskistofna sem félagid veidir og pd sérstaklega uppsjavar deilistofna sem
island nytir 4samt 68rum strandrikjum. Ofveidi & uppsjavartegundum og breyting & géngumynstri 4samt breytingum 4 lifriki er
ahattupattur sem félagid byr vid. Miklar sveiflur geta verid i uthlutun einstakra stofna og hefur Eskja adlagad vidskiptamddel sitt
med peim haetti ad geta brugdist vid miklum sveiflum i Gthlutun helstu nytjastofna fyrirtaekisins. Félagid hefur einbeitt sér ad
veidum og vinnslu uppsjavartegunda og munu framtidarhorfur félagsins radast af préun helstu nytjategunda Eskju sem eru
lodna, kolmunni, makrill og sild. Mikil eftirspurn er eftir afurdum félagsins og eru horfur gédar 4 mérkudum en dvissa er uppi
med helstu deilistofna fyrirtakisins sokum pess ad samkomulag um skynsama nytingu & milli strandrikjanna hefur ekki nadst.

Ahztta vegna loftslagsbreytinga eykst sifellt og mun Eskja leita leida til meta &hrifin & rekstur félagins, baedi Gt fra
umbreytingardhaettu (e. transition risk) sem og raunlaegri dhaettu (e. physical risk). Mun félagid skoda moguleikann 4 ad beita
svokalladri tvofaldri mikilvaegisgreiningu (e. double materiality) vid ad meta slikt en slik greining mun audvelda stjérnendum ad
styra betur pessum dhaettupaetti en slikt verdur lagakrafa med nyjum sjalfbaernireglugerdum (sja fyrri kafla pess efnis).

Einnig eru ahaettupaettir i rekstri Eskju tengdir tekjustreymi, fiarmognun og gengis- og vaxtadhaettu. Stjérnendur hafa heimild
til ad gera framvirka samninga til ad takmarka gengis- og vaxtaahaettu. Einnig hefur ahaetta tengd orkunotkun skipaflotans
aukist i kjolfar haekkandi oliuverds. Auk pess mun aframhaldandi raforkuskortur leida til meiri brennslu & jardefnaeldsneyti
vegna fiskimjél og lysisvinnslu. Slikt pydir haerra kolefnisspor Eskju sem vinnur gegn umhverfismarkmidum félagsins.

Med hlidsjon af pvi ad mikilveegar tegundir eru nyttar af fleiri en islenskum utgerdum bera slikir deilistofnar ahaettu tengdri
vid nytingu og ofveidi umfram stofna sem einungis eru nyttir innan islenska fiskveidistjornunarkerfisins.

Ahzettumat er einnig grundvéllur fyrir vinnuverndarstarfi sem felur i sér forgangsrodun ahaettupatta, dhaettustyringu og
Urbétaferli. Ahzettumat parf ad n4 til allra patta i vinnuumhverfi sem geta 6gnad heilsu og 6ryggi starfsmanna. Ahaettumat er
lidur i daetlun vinnustadarins um 6ryggi og heilbrigdi.

Stjérnin motar stefnu, setur markmid og skilgreinir lykilahaettu i rekstri Eskju og med hvada haetti brugdist verdi vid peirri
dhaettu sem um raedir. Stjérnendur hafa virkt eftirlit med ahaettupattum sem hafa ahrif & rekstur og afkomu félagsins.
Ahzettustyring og innra eftirlit er samofid allri starfsemi félagsins med pann tilgang ad gera audveldara fyrir stjérnendur ad
hafa umsjon med rekstrinum. Stjérnin sér til pess ad til stadar sé virkt kerfi innra eftirlits sem er formlegt, skjalfest og virkni
bess reglulega yfirfarin.




Eignarhald

Bjork Adalsteinsdottir Tengdir adilar

36,5% 32,0% 31,5%
Holmi ehf. Tengdir adilar TM tryggingar hf.
94,30% 2,26% 3,44%
¢ !
Eskja Holding ehf. St_e,num!c’iaéar
fjarfestingar
99,99% 100%
0,01% Eskja hf. Eskja Bolfiskur ehf.
(Pelagic) (Groundfish)
50% 100%

Gudrun borkelsdottir Eskja Sales & Export
ehf. ehf.
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Skipurit

Fjarmalasvid
Utgerdarsvid

Solu- og markadssvid

Stjérn: Erna borsteinsdéttir (form.),
Einar bor Sverrisson, Dadi borsteinsson, Adalsteinn J.
borsteinsson og Helga Sigurrds Valgeirsdottir

Forstjori
borsteinn Kristjansson

Framkvaemdast;jori

Stodsvid

Pall Snorrason

Yfirmadur landvinnslu
Benedikt J6hannsson

Frysting Mijol og lysi

Rekstrarstjori Rekstrarstjori
Hlynur Arszaelsson Haukur Jonsson

Skrifstofustjori
Sigran isaksdottir

Utgerdarstjori
Baldur Einarsson

Solustjori
Bjarki Pétursson
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Erna borsteinsdottir
Stjérnarformadur

Erna hefur gegnt stédu stjérnarformanns fra
2009. Hudn utskrifadist sem
vidskiptafraedingur med aherslu a
markadssamskipti vid Haskdlann a Bifrost.
Hdn var annar eigenda
utflutningfyrirtaekisins Fiskimida ehf. sem
vard détturfyrirtaeki Eskju 2009 og nefnist nu
Eskja Sales & Export par sem Erna er
framkvaeemdastjori. Erna telst had félaginu
og daglegum stjérnendum pess og telst had
storum  hluthafa félagsins samkvaemt
leidbeiningum um stjérnarhaetti.

Dadi borsteinsson
Medstjérnandi

Dadi hefur starfad hja félaginu sidan 1988.
Hann brautskradist med skipstjérnarprof fra
Styrimannaskélanum i Reykjavik 1998 og
hefur verid starfandi sem skipstjori a
Adalsteini Jonssyni fra 2006. Dadi telst hadur
félaginu og daglegum stjérnendum pess, auk
pess ad teljast hadur stérum hluthafa
félagsins samkveemt leidbeiningum um
stjérnarheetti.

Adalsteinn Jonsson borsteinsson
Medstjérnandi

Adalsteinn er vidskiptafreedingur fra
Haskdlanum i Reykjavik og hefur starfad
vid hin ymsu storf tengt sjavardtvegi.
Adalsteinn vann sem sjdmadur med nami,
baedi @ Hélmaborg SU 11 og frystiskipinu
Adalsteini Jonssyni SU 11 adur en hann hof
storf sem s6lumadur & ferskum fiski hja
Tros, dotturfélagi  Iceland  Seafood
International. Adalsteinn var
framkveemdarstjéri  Rekstrarfélags Eskju
sem rak bolfisksvinnslu Eskju i Hafnarfirdi
fra drinu 2010 til arsins 2017. Adalsteinn
telst hadur félaginu og daglegum
stjornendum pess, auk pess ad teljast
hadur  stérum hluthafa félagsins
samkvaemt leidbeiningum um
stjérnarheetti.

Helga Sigurros Valgeirsdottir
Medstjérnandi

Helga Sigurrds utskrifadist sem
sjavarutvegsfraedingur fra Haskdlanum a
Akureyri arid 2004 og med meistaraprof i
alpjodavidskiptum vid Grenoble Graduate
School of Business arid 2009. HUn hefur
einnig lokid namskeidi sem vidurkenndur
stjérnarmadur og er med vottun i
verkefnastjérnun. Hun hefur komid vid a
Slikum stodum i atvinnulifinu pd alltaf
sjavarutvegstengt, lengst af i stjornsyslunni
hja Fiskistofu og sjavardtvegsraduneytinu
en nu sidustu ar hja Arion banka par sem
hdn gegnir ymsum stérfum sem tengjast
sérhaefingu hennar i sjavaritvegi og
fiskeldi. Samhlida hefur han gegnt
stjérnarstorfum baedi i atvinnulifinu og
fyrir félagasamstok. Engin hagsmunatengsl|
eru vid helstu vidskiptavini félagsins,
samkeppnisadila eda stéra hluthafa.

Einar Por Sverrisson
Medstjérnandi

Einar Por utskrifadist sem logfraedingur
fra Haskéla fslands 1999. Hann vard
héradsdoémslogmadur 2002 og fékk
réttindi til malflutnings fyrir Haestarétti
2008. Einar Por hefur verid vidridinn
islenskt atvinnulif fra tvitugsaldri og
hefur setid i stjornum nokkurra steerstu
fyrirteekja landsins. Engin
hagsmunatengsl| eru vid helstu
vidskiptavini félagsins, samkeppnisadila
eda stdra hluthafa.

46



borsteinn Kristjansson
Forstjori

borsteinn hefur starfad hja
fyrirteekinu i naestum fjéra
aratugi. borsteinn tok vid st6du
forstjéora 2009 en bpar adur
gegndi hann st6du stjérnar-
formanns og var jafnframt
skipstjori hja félaginu. borsteinn
brautskradist med skipstjérnar-
prof fra Styrimannaskoélanum i
Reykjavik 1976 og hefur mikla
starfsreynslu i sjdvaratvegi.

Sigrun isaksdéttir
Skrifstofustjori

Sigrun hof storf sem
skrifstofustjori i febrdar 2018.
Hdn vann adur sem
pjonustustjori hja Arion Banka.
Sigrun er utskrifadur
vidskiptafraedingur fra
Héaskélanum & Akureyri, er
vottadur fiarmélaradgjafi og er
med meistaragradu i forystu og
stjornun frad Haskélanum a
Bifrost.

Pall Snorrason
Framkvaemdastjori

Pall hefur starfad hja Eskju fra
2006. Hann utskrifadist med
cand.oecon gradu fra Haskdla
{slands og lauk MBA-nami fra
|IESE i Barcelona. Hann starfadi
4 endurskodunarsvidi KPMG og
sem sérfraedingur a fjarmala-
svidi Actavis Group ddur en
hann kom til starfa hja Eskju.

Hlynur Arsalsson
Rekstrarstjori
uppsjavarfrystihuss

Hlynur hefur stundad sjo-
mennsku frd unglingsarum og
vann a 6llum skipum Eskju 4
drunum  1991-2005. Hlynur
starfadi hja Samherja i aratug
4dur en hann snéri aftur til
Eskju  sem  verkstjori i
uppsjavarvinnslu fyrirtaekisins.
Hann ték 2017 vid stodu
rekstrarstjora.

Benedikt J6hannsson
Yfirmadur landvinnslu

Benedikt hefur mikla reynslu
hja Eskju, hann hefur starfad
hja félaginu fra 1979. Benedikt
hefur gegnt ymsum stérfum
fyrir félagid, par @ medal sem
verkstjori, framleidslustjori og
utgerdarstjori.

Baldur Einarsson
Utgerdarstjori

Baldur er menntadur sjavar-
utvegsfraedingur fra
Haskélanum & Akureyri. Hann
starfadi sem adstodar solustjori
Atlantic Fresh i Grimsby og
Hull. Eftir pad var hann haseti a
frystiskipi Eskju. Adur en Baldur
tok vid sem utgerdarstjori arid
2017 starfadi  hann  sem
sérfraedingur hja MAST.

Haukur Jonsson
Rekstrarstjori mjol- og
lysisvinnslu

Haukur héf storf hja Eskju
1978 og hefur par gegnt
ymsum storfum adur en
hann var radinn
rekstrarstjori  arid  1996.
Haukur situr i stjorn félags
islenskra fiskimjols-
framleidenda fyrir hond
Eskju.

Bjarki Pétursson
Solustjori

Bjarki er med BSc gradu i
sjavarutvegsfraedi fra
Haskdélanum & Akureyri en
hann atskrifadist padan
arid  2020. | kjolfar
utskriftar hof hann storf vid
s6lu & ferskum fisk hja
Iceland Seafood til arsins
2023 46ur pa ték hann vid
starfi s6lustjora hja Eskju.
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Selja fiskiskipid Jon
Kjartansson gamla og
setja i brotajarn og koma
endurnytanlegu efni i
endurvinns|u

Auka kolefnisbindingu
framtidarinnar med
grodursetningu 14.000
trjda til viobotar vid pau
68.000 tré sem buid er
ad grodursetja

Halda afram ad vinna
med jafnlaunamal innan
félagsins og fara i
gegnum vidhaldsvottun a
kerfinu, en markmidio er
ad enginn outskyrdur
kynbundinn launamunur
sé til stadar

Setja upp namskeid og
virkja freedslu starfsfélks
vid notkun & freedslu-
kerfinu LearnCove sem

var innleitt arid 2023

Greina birgja i virdiskedju
ut fra UFS viomidum og
kalla eftir upplysingum

um kolefnisspor,
jafnréttismal, stefnum
um adgerdir til ad sporna
vid naudungar- og
barnavinnu og sida-
reglum. Senda formlega
kdnnun og hefja
birgjamat

Tryggja hlitni vid nyjar
sjalfbaernireglugerdir ESB
baedi hvad vardar
innleidingu a flokkunar-
reglugerdina (e. EU
Taxonomy) ut fra gildandi
krofum & sjavarutveg og
hvad vardar tilskipun um
sjalfbaerniupplysingagjof
stérra og skradra
fyrirtaekja (CSRD) med
pvi ad hefja ferli vid
tvofalda mikilvaegis-
greiningu og setja fram
videigandi adgerdar-
aztlun henni tengt
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Umbhverfisuppgjor 2023

Umfang 1 tCO2i 21.978 26.133 23.574
Umfang 2 tCO2i 524 376 357
Umfang 3 tCO2i 9.333 10.008 9.458
Kolefnisspor heild tCo2i 31.835 36.517 33.390

Raforkunotkun kWH 53.420.814 38.359 36.411.453
Orka fra heitu vatni til hashitunar kWH 2.573.713 2.754.282 2.401.345
Heildarorkunotkun kWH 55.994.527 41.114.186 38.812.798

Eldsneytisnotkun bifreida og tekja litr. 17.398 28.142 25.516
Eldsneytisnotkun fiskimj6lsverksmidja litr. 1.142.114 2.590.979 1.068.288
Eldsneytisnotkun uppsjavarskipa litr. 6.697.580 6.776.699 8.840.337
Eldsneytisnotkun netabata litr. 6.567 6.365 12.306
Heildareldsneytisnotkun litr. 7.863.659 9.402.185 9.946.447

Flokkadur drgangur kg 137.870 587.349 241.740
Oflokkadur urgangur kg 114.229 281.100 51.840

Heildarmagn trgangs kg 252.099 868.449 293.580

Veidi uppsjavarskipa tonn 105.675 98.591 79.823
Veidi netabats tonn 119 113 230
Heildarveidi tonn 105.794 98.704 80.053

Lodna tonn 34.867 40.757 18.603
Kolmunni tonn 45.794 31.517 30.413
Makrill tonn 13.435 13.153 13.898
Sild tonn 9.408 13.164 16.730
Annad tonn 2.171 12 179
Samtals tonn 105.675 98.603 79.823

Lodna litr. 1.014.000 2.150.000 897.510
Kolmunni litr. 3.474.080 1.988.000 2.865.000
Makrill litr. 1.852.500 2.122.600 2.623.000
Sild litr. 357.000 472.000 972.530
Samtals litr. 6.697.580 6.732.600 7.358.040

Lodna litr./VT 29 53 48
Kolmunni litr./VT 76 63 94
Makrill litr./VT 138 161 189
Sild litr./VT 38 36 58
Heildar oliunotkun/veitt tonn (VT) litr./VT 63 68 92

Lodna tCO2i 2.819 5.977 2.495
Kolmunni tCO2i 9.658 5.527 7.965
Makrill tCO2i 5.150 5.901 7.292
Sild tCO2i 922 1.312 2.704
Heildar losun GHL tCO2i 18.619 18.717 20.455

Lodna tCO2i/VT 0,08 0,15 0,13
Kolmunni tCO2i/VT 0,21 0,18 0,26
Makrill tCO2i/VT 0,38 0,45 0,52
Sild tCO2i/VT 0,11 0,10 0,16
Heildar GHL/veitt tonn (VT) tCO2i/VT 0,18 0,19 0,26

Uppsjdvarvinnsla tonn 25.925 29.946 35.460
Hrognavinnsla tonn 2.689 940 838
Mijol og lysisvinnsla tonn 110.936 104.993 64.578
Samtals tonn 139.559 135.879 100.876

Adalsteinn Jonsson isk mkr. 3.050 2.465 1.855
Jén Kjartansson isk mkr. 2.880 2.223 1.804
Samtals isk mkr. 5.930 4.688 3.659
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Tilvisunartafla GRI

Lysing

Heiti skipulagsheildarinnar

Starfsemi, vorumerki, vorur og pjonusta
Stadsetning hofudstodva

Stadsetning rekstrar

Eignarhald og félagaform

Markadir i pjonustu

Steerd skipulagsheildar

Upplysingar um starfsfolk og adra starfskrafta
Adfangakedja

Verulegar breytingar & skipulagsheildinni og adfangakedju hennar
Varudarregla eda nalgun

Innleiding utanadkomandi frumkvaedis

Adild ad samtokum

Yfirlysing fra aedsta akvordunartaka

Helstu ahrif, dhaetta og taekifaeri

Gildi, meginreglur, stadlar og atferlisviomid
Ferli fyrir rddleggingar og mal tengd sidferdi
Stjornskipulag

Framsal valds

Abyrgd 4 framkvaemdarstjérnarstigi 4 efnahagslegum, umhverfislegum og félagslegum markmidum
Radgefandi hagsmunaadilar fyrir efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg malefni
Samsetning a&dstu stjérnar og nefnda hennar

Formadur &0dstu stjornar

Tilnefning og val @ a&dstu stjorn

Hagsmunaarekstrar

Hlutverk aedstu stjornar vid framsetning tilgangs, gilda og stefnu

Sameiginleg pekking aedstu stjérnar

Mat a frammistodu aedstu stjornar

Audkenning og stjérnun a efnahagslegum, umhvefislegum og félagslegum ahrifum
Markvirkni dhaettustjérnunarferla

Efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg ryni a efnistokum

Hlutverk aedstu stjornar vid skyrslugjof og sjalfbaerni

Upplysingargjof um mikilveeg malefni

Edli og heildarfjoldi mikilvaegra malefna

Stefnur um poknun

Ferli til ad dkvarda pdknun

patttaka hagsmunaradila i akvordunum um pdknanir

Arlegt heildarhlutfall launagreidsina

Présentuhaekkun 4 arlegu heildarhlutfalli launagreidsina

Listi yfir hdpa hagsmunaadila
Sameiginlegir kjarasamningar

Tilvisun
102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12
102-13
102-14
102-15
102-16
102-17
102-18
102-19

102-20
102-21
102-22
102-23
102-24
102-25
102-26
102-27
102-28
102-29
102-30
102-31
102-32
102-33
102-34
102-35
102-36
102-37
102-38
102-39

102-40
102-41

Uppfylit
IE]
Ja
Ja
IE]
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Nei
Nei
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
IE]
Ja

Heiti kafla
Um skyrsluna
Um Eskju

Um Eskju

Um Eskju
Stjérnarhaettir
Starfsemi Eskju
Um Eskju
Stjérnarhaettir
Um Eskju
Stjérnarheettir - skipurit

Um Eskju
Stjérnarhaettir
Stjérnarhaettir
Félagslegir peettir
Félagslegir peettir
Stjérnarhaettir
Stjérnarhaettir

Stjérnarheettir
Avarp framkvaemdastjéra
Stjérnarhaettir

Stjérnarheettir
Stjérnarhaettir
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ESKJA

Tilvisunartafla GRI

Lysing

Audkenning og val & hagsmunaadilum

Verklag vid virkjun hagsmunaadila

Helstu efnistok og malefni

Adilar sem eru hluti af samstaedureikningsskilum

Skilagreining & efni skyrslu og mérkum efnistaka

Listi yfir vi6fangsefni

ftrekun upplysinga

Breytingar & skyrslugjof

Timabil skyrslugjof

Dagsetning nyjustu skyrslu

Tidni skyrslugjafar

Tengilidur vegna upplysingagjafar um skyrsluna

Stadhaefingar um skyrslugjof i samraemi vid GRI stadla

GRI efnisvisir

Ytri trygging

Utskyring & vidfangsefni og morkum pess

Stjérnunarnalgunin og peettir hennar

Mat & stjérnunarnalguninni

Beint og efnahagslegt virdi sem er skapad og dreift

Fjarhagsleg ahrif og 6nnur dhaetta og teekifaeri sokum loftslagsbreytinga
Skilgreint fyrirkomulag skuldbindinga um baetur og annad fyrirkomulag eftirlauna
Fjarhagsadstod fra stjornvoldum

Hlutfoll almennra byrjunarlauna eftir kyni samanborid vid stadbundin ldgmarslaun
Hlutfall eedstu stjérnenda sem eru radnir Ur naersamfélaginu
Innvidafjarfestingar og pjonusta sem stutt er vid

Veruleg dbein efnahagsleg ahrif

Hlutfall dtgjalda til birgja i neersamfélaginu

Mat & rekstri vegna dhaettu sem tengist spillingu

Samskipti og pjalfun um stefnur og verklagsreglur gegn spillingu
Stadfest atvik um spillingu og adgerdir er gripid var til

Lagalegar adgerdir gegn samkeppnishamlandi hegdun, hringamyndun og einokunaradgerdum
Efni sem notud eru eftir pyngd og rammali

Endurunnid hrdefni sem notad er

Endurvinnanlegar vorur og efni notad i umbudir peirra

Orkunotkun innan skipulagsheildarinnar

Orkunotkun utan skipulagsheildarinnar

Orkukaefni

Minnkun & orkunotkun

Minnkun a orkuporf voru og pjonustu

Vatnstaka eftir vatnsbélum

Veruleg ahirf a vatnsboli vegna vatnstoku

Vatn endurunnid og endurnytt

Rekstrarstadir i eigu, leigdir, stjérnad a, eda vid skilgreind verndarsvaedi auk annarra sveeda med mikinn liffreedilegan fjolbreytileika

Tilvisun
102-42
102-43
102-44
102-45
102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55
102-56
103-1
103-2
103-3
201-1
201-2
201-3
201-4
202-1
202-2
202-3
202-4
204-1
205-1
205-2
205-3
206-1
301-1
301-2
301-3
302-1
302-2
302-3
302-4
302-5
303-1
303-2
303-3
304-1

Uppfylit
Nei
Nei
Nei
Ja
Ja
Ja
Nei
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Heiti kafla

Um skyrsluna
Um skyrsluna
Efnisyfirlit

Um skyrsluna
Um skyrsluna
Um skyrsluna
Um skyrsluna
Um skyrsluna
Um skyrsluna
Um skyrsluna

Um Eskju - skattsléd
Umhverfispaettir og Stjérnarhaettir

Um Eskju - Verdmaetaskopun, skattslod

Umhverfispaettir
Umhverfispaettir
Umbhverfispaettir
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Lysing

Veruleg ahrif a liffraedilegan fjolbreytileika af starfsemi, voru og pjonustu

Varin eda endurheimt busvaedi

Fjoldi tegunda a vélista IUCN RED og tegundir i innlendum verndarflokki & ahrifasveedi rekstrar
Bein losun grédurhusalofttegunda (GHL)(Umfang 1)

Obein orkulosun grédurhusalofttegunda (GHL)(Umfang 2)

Onnur ébein losun grédurhisalofttegundar (GHL)(Umfang 3)

Styrkur a losun grédurhusalofttegundar (GHL)

Minnkun 3 losun grédurhusalofttegundar (GHL)

Losun 6soneydandi efna

Losunkofnunarefnisoxids (NOX), brennisteinsoxids (SOX) og 6nnur veruleg losun lofttegunda
Losun vatns eftir geeGum og afangastad

Urgangur eftir tegund og férgunaradferd

Verulegur leki

Flutningur & haettulegum urgangi

Vatnshlot sem verda fyrir dhrifum af losun vatns og/eda afrennsli

Ekki farid ad umhverfislogum og reglum

Nyir birgjar sem voru skimadir med pvi ad notast vid umhverfisvidmid

Neikveed umhverfisahrif i adfangakedjunni og adgerdir sem gripid var til

Nyradningar starfsmanna og starfsmannavelta

Fridindi fyrir starfsfolk i fullu starfi en ekki fyrir starfsfélk i hluta eda timabundnu starfi
Foreldraorlof

Lagmarks uppsagnafrestur ef breytingar verda & rekstri

Fyrirsvar i formlegum og sameiginlegum heilsu- og 6ryggisnefndum stjérnenda og starfskrafta
Tegundir og tidni meidsla, atvinnusjukdomar, fjarverudagar og fjoldi vinnutengdra daudsfalla
Starfskraftar med haa tidni eda i mikilli haettu & ad préa med sér starfstengda sjukdéma

Efnistok er vardar heilsu- og 6ryggismal sem fjallad er um i formlegum samningum vid stéttarfélog

Arlegur medalfjoldi klukkustunda i pjalfun & hvern starfsmann

Aztlanir um simenntun starfsmanna og studningur vid breytingar

Hlutfalla starfsmanna sem faer reglulega ryni 4 frammist6du og starfspréun
Fjolbreytileiki stjérna og starfsmanna

Hlutfall grunnlauna og péknana kvenna i samanburdi vid karla

Atvik um mismunun og framkvamdar Urbaetur

Rekstur og birgjar par sem haetta er 4 snidgongu vardandi félagsfrelsi og sameiginlega kjarasamningagerd

Rekstur og birgjar par sem verulega haetta getur verid a barnapraelkun

Rekstur og birgjar par sem veruleg heetta getur verid a naudungar- og skylduvinnu
starfsfolk i 6ryggisgaeslu sem fa pjalfun i stefnu eda verklagsreglum i mannréttindamalum
Brotatilvik sem fela i sér réttindi fumbyggja

Rekstur sem hefur verid ryndur eda dhrifametinn med hlidsjén af mannréttindum

bjalfun starfsmanna i stefnum eda verklagsreglum um mannréttindi

Samkomulag og samningar um verulegar fjarfestingar og samningar sem fela i sér mannréttindaakvaedi eda hafa verid skimadir med hlidsjon af mannréttindamalum

Rekstur med virkni i naersamfélaginu, ahrifamat og préunaraeetlanir

Tilvisun
304-2
304-3
304-4
305-1
305-2
305-3
305-4
305-5
305-6
305-7
306-1
306-2
306-3
306-4
306-5
307-1
308-1
308-2
401-1
401-2
401-3
402-1
403-1
403-2
403-3
403-4
404-1
404-2
404-3
405-1
405-2
406-1
407-1
408-1
409-1
410-1
411-1
412-1
4122
412-3
413-1

Uppfylit
Nei
Nei
Nei

Heiti kafla

Umhverfispaettir
Umbhverfispaettir
Umhverfispaettir

Umbhverfispaettir — Urgangsstyring

Umhverfispaettir

Umhverfispaettir

Félagslegir paettir - Oryggismal
Félagslegir paettir - Oryggismal
Félagslegir paettir — Fraedsla

Félagslegir paettir - Mannaudur og Jafnréttismal
Félagslegir peettir - Kynjaskipting eftir starfstitlum
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Nyir birgjar sem voru skimadir a grundvelli félagslegra vidmida 414-1 Nei
Neikvaed félagsleg dhrif i adfangakedjunni og adgerdir sem gripid var til 414-2 Nei
Framlag til stjornmala 415-1 Nei
Mat & heilsu- og 6ryggisahrifum voru- og pjonustuflokka 416-2 Nei
Atvik par sem ekki var farid eftir reglum sem varda voru og pjonustu sem hefur ahrif & heilsu og 6ryggi 416-2 Nei
Krofur til upplysinga og merkinga @ vérum og pjénustu 417-1 Nei
Atvik par sem ekki er farid eftir reglum sem varda upplysingar og merkingar voru og pjénustu 417-2 Nei
Atvik vid markadsetningu par sem ekki er farid eftir reglum 417-3 Nei
Rokstuddar kvartanir vardandi brot @ persénuvernd vidskiptavina og tap 4 gognum peirra 418-1 Nei

Ekki farid ad logum og reglum a fél im og efnahagslegum svidum 419-1 Nei
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